REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN EL AMBITO DEL
MERCADO DE VALORES DE CREDITO Y DESARROLLO LOCAL
S. COOP. DE CREDITO.

PRIMERO. Ambito de aplicacion

1. El presente Reglamento Interno de Conductadelaate "el Reglamento”) es de
aplicacion a los miembros del Consejo Rector de[@RE Y DESARROLLO
LOCAL, S.Coop. de Credito (en adelante la Cajapgaellos directivos y
empleados de la misma cuya labor esté directancipalmente relacionada con
las actividades y servicios de esta Entidad earapo del mercado de valores o
gue tengan acceso de modo frecuente o habitudrenaciones relevantes
relativas a la propia Caja 0. Asimismo, el pres&dglamento es aplicable a la
propia Caja en cuanto establece medidas de org#dniza funcionamiento en el
ambito de sus actividades relacionadas con el nedmvalores.

También sera de aplicacion, de modo permanenteamtduel periodo que en cada
caso se fije por el 6rgano al que se refiere atagim 9° siguiente, a aquellos otros
directivos o empleados que determine dicho Orgaregencion a circunstancias que
lo justifiquen.

2. La Caja tendra permanentemente actualizaddspasicion de las autoridades
supervisoras de los mercados de valores una mele@mprensiva de los consejeros
y empleados que estén sujetos al presente Regtament

3. En el supuesto de que la Caja tuviera agenties @entemplados en el articulo 22
del Real Decreto 1245/1995, el presente Reglanseméotambién aplicable a ellos
0, en su caso, a sus administradores y empleaglo®db permanente o transitorio,
aunque solo en el caso de que concurran las diatanes previstas en el nimero 1
anterior.

4. A los miembros del Consejo Rector, directivospkeados y agentes a los que sea
de aplicacion el presente Reglamento se haramefaren los apartados siguientes
con la expresion “consejeros y empleados”.



SEGUNDO. Respeto de la legislacién vigente

Los consejeros y empleados deberan conocer y ayrtgsito en su letra como en su
espiritu, la legislacion vigente del mercado denred que afecte a su ambito especifico
de actividady, en patrticular, las disposiciones dirigidas a prevelnabuso de mercado
y las demas normas de conducta contenidas en la dleylercado de Valores, en el
Cdédigo General de Conducta de los Mercados de &al(amnexo del Real Decreto
629/1993) y en las demas disposiciones que enrddsade la misma aprueben el
Gobierno, el Ministro de Economia y Hacienda o ¢éanion Nacbnal del Mercado de
Valores, y el presente Reglamento

TERCERO. Abuso de mercado.

1. Los consejeros y empleados no realizaran ni gvendn conducta alguna que, por
implicar la utilizacion o transmisién indebidle informacién privilegiada o
manipulacion del mercado, pueda constituir abusmeleado.

2. Se considerard informacion privilegiada todarimiacion de caracter concreto que
se refiera directa o indirectamente a uno o varadsres negociables o instrumentos
financieros de los comprendidos dentro del ambéaglicacion de la Ley del
Mercado de Valores, 0 a uno o varios emisoressleitados valores negociables o
instrumentos financieros, que no se haya hechagalyplque, de hacerse o haberse
hecho publica podria influir o hubiera influido denera apreciable sobre su
cotizacion en un mercado o sistema organizado uleatacion.

Este concepto de informacion privilegiada tambiénaplicar4 a los valores
negociables o instrumentos financieros respectimsieuales se haya cursado una
solicitud de admision a negociacion en un mercadsistema organizado de
contratacion. Con respecto a los instrumentos ¢ilesos derivados sobre materias
primas, se considerard informacion privilegiadaatodformacion de caracter
concreto, que no se haya hecho publica, que sFaefirecta o indirectamente a uno
0 varios de esos instrumentos y que los usuaridgsd@mercados en que se negocien
esos productos esperarian recibir con arreglo préegicas de mercado aceptadas
en dichos mercados.

En particular, se considerara informacion priviéelgi toda informacion transmitida
por un cliente o sobre un cliente en relacion eas&denes u operaciones, que sea
de caracter concreto, que se refiera directa oeadmente a uno o varios valores
negociables o instrumentos financieros y que, deersa publica, podria tener
repercusiones significativas en los precios de alickialores negociables o
instrumentos financieros o en los precios de ldsre@a negociables o instrumentos
financieros derivados relacionados con ellos.



3. Los consejeros y empleados no podran realizaramover la realizacion de
ninguna de las siguientes conductas:

a)

b)

Preparar o realizar cualquier tipo de operasdabre los valores negociables o
sobre instrumentos financieros a los que la infaridra se refiera, o sobre
cualquier valor, instrumento financiero, contragocdialquier tipo, negociado o
no en un mercado secundario, que tenga como sutigacaores negociables o
instrumentos financieros a los que la informaciénefiera. Se exceptua la
preparacion y realizacion de las operaciones cuigescia constituya, en si
misma, la informacion privilegiada, asi como lasmgiones que se realicen en
cumplimiento de una obligacién, ya vencida, de adgo ceder valores
negociables o instrumentos financieros, cuandoddsigacion esté contemplada
en un acuerdo celebrado antes de que el conseg@mpleado del que se trate
esté en posesion de la informacion privilegiadatras operaciones efectuadas
de conformidad con la normativa aplicable.

Comunicar dicha informacién a terceros, salvekejercicio normal de su
trabajo, profesion o cargo.

Recomendar a un tercero basandose en dichanaédn que adquiera o ceda
valores negociables o instrumentos financieroseolguga que otros los adquiera
o ceda.

Asimismo, los consejeros y empleados deberan ssvedgr la informacion
privilegiada que posean, adoptando medidas adesupala evitar que tal
informacion pueda ser objeto de utilizacién abusivdesleal y, de conocer que
ésta se ha producido, las necesarias para colasgiopnsecuencias que de ello
se hayan derivado. En particular, adoptaran medidasobjeto de que los
asesores Yy profesionales externos salvaguardeniéandwecuadamente la
informacion privilegiada a la que tengan acceguedtar servicios a la Caja.

4. Se consideraran manipulacion de mercado:

a)

b)

Las operaciones u érdenes que proporcionen daougroporcionar indicios
falsos o engafiosos en cuanto a la oferta, demanebprecio de valores
negociables o instrumentos financieros, o que asegyor medio de una
persona o de varias personas que actuen de mameextada, el precio de uno
o varios valores negociables o instrumentos firemosi en un nivel anormal o
artificial, a menos que la persona que hubieseteéelo las operaciones o
emitido las 6rdenes demuestre la legitimidad deamsnes y que las mismas se
ajustan a las practicas de mercado aceptadasmneerehdo regulado de que se
trate.

Las operaciones u 6rdenes que empleen dispmsifisticios o cualquier otra
forma de engafio o maquinacion.



c) La difusion de informacién a través de los medie comunicacion, incluido
Internet, o a través de cualquier otro medio, quepprcione o pueda
proporcionar indicios falsos o engafiosos en cuarltas valores negociables o
instrumentos financieros, incluido la propagaci@rdmores y noticias falsas o
engafiosas, cuando la persona que los divulgo supieubiera debido saber que
la informacion era falsa o engafiosa.

CUARTO. Actuaciones por cuenta ajena y conflicto dentereses.

En el ejercicio de sus funciones en la Caja, retaalas con las actividades y servicios
de éste en el &mbito del mercado de valores, lnsegeros y empleados:
a) Deberan dar prioridad a los legitimos interefetos clientes, actuando con
diligencia, lealtad, neutralidad y discrecion, garjuicio del respeto debido a la
integridad del mercado.

b) Procuraran reducir al minimo los conflictos deeiés entre clientes y entre la
Caja y sus clientes, gestionandolos y resolviérsddéomodo adecuado si llegan
a plantearse.

c) No antepondran la venta de valores de la Chja de los clientes cuando estos
hayan ordenado vender la misma clase derealoidénticas o mejores
condiciones, ni atribuiran a la Caja valores cuamalya clientes que los hayan
solicitado en idénticas o mejores condiciones.

d) No deberan privilegiar a ningan cliente cuanxista conflicto de intereses entre
varios y, en particular, respetaran el sistemajeeueion y reparto de érdenes
que la Caja tenga establecido.

e) No multiplicaran las transacciones de forma ¢esaria y sin beneficio para el
cliente.

QUINTO. Barreras de informacién.? 1.
Areas separadas.

Los diversos departamentos o areas de la Cajasequie se desarrollen actividades
relacionadas con el mercado de valores deberdremamentre si la debida separacion
con el fin de prevenir conflictos de interés emngtlos y de evitar la utilizacion o
transmisién indebida de informacion privilegiadai Bonstituyen Areas separadas la de
gestion de cartera por cuenta propia, la de gest#onartera por cuenta ajena y la de
analisis.



El 6rgano al que se refiere el apartado 9° de Rstgamento mantendra debidamente
actualizado un listado de los empleados que prasigservicios en cada area separada.

Los consejeros, y empleados y Organos situadosqgjgc@amente por encima del
responsable de cada area separada, incluidos hoisésou 6rganos colegiados de los
gue pueda formar parte dicho responsable o unap&rdesignada por el mismo,
tendran la consideracion de estructura superias aleas separadas facultada y podran
recibir informacion de las mismas, aunque en losgsos de decision en que participen
deberan cumplirse los principios que inspiran ekpnte Reglamento.

2. Compromiso de no transmision de informacion.

Cada empleado, cualquiera que sea su rango, gletepse@s servicios en una
determinada area separada estara sujeto, comaéesxpresa al area de que se trate, al
deber de no transmitir a personas ajenas al apeaagta informaciones privilegiadas, y
en general de caracter reservado o confidenclak gue haya tenido acceso por razén
de sus funciones

No obstante, podran transmitirse las informacisefsaladas en los casos en los que
legalmente proceda y, ademas, en los siguientes:

a) En el marco de los correspondientes procesdsasion, a los directivos y 6rganos
superiores mencionados en el ultimo parrafo dettaga 1 anterior. En el supuesto
de que se trate de informacién particularmentevagite 0 sensible la transmision
deberéa ponerse en conocimiento del érgano al quefisee el apartado 9° de este
Reglamento.

b) En los demés casos en que lo autorice el érghqoe se refiere el apartado 9° de
este Reglamento. En la concesion de estas autanizs; de las que se llevara un
registro con la debida individualizacion, se temdparticularmente en cuenta los
riesgos de conflicto de interés (incluido el quegbaususcitarse entre dos areas o
departamentos de la Caja) y la existencia, si@etph conflicto, de un margen
razonable de seguridad de que se resolvera de nwperjudicial al cliente o, de
estar implicados dos clientes, de modo no perigidit cliente relacionado con el
area de procedencia de la informacion.

3. Otras reglas de separacion.

La Caja tendra establecidas medidas de separa@@a fy logica razonables y
proporcionadas para evitar el flujo de informacéditre las diferentes areas separadas.

» Ubicacion: Los servicios correspondientes a cada area sepastain ubicados,
en la medida en que resulte proporcionado conneemion de cada Caja y de la
propia area, en espacios fisicos distintos.



* Proteccion de informacion: Las personas que presten sus servicios en areas
separadas deberan adoptar medidas para que logargrogramas o documentos
gue utilicen no estén al alcance de nadie que ba deceder a la informacién
correspondiente de acuerdo con lo sefialado emetnadl anterior.

» Listado de personas en contacto con ciestaoperaciones:Las areas que
participen en proyectos u operaciones (@& sSus caracteristicas entrafien
informacion privilegiada elaboraran en cada casoagtendran convenientemente
actualizado, un listado de las personas con aagsoyecto u operacion del que
remitirdn copia al 6rgano al que se refiere el @i 9° de este Reglamento.

4. Reglas especiales relativas al Area SeparadaAliealisis

El conjunto de personas dedicadas en la Caja ad#izacion de informes o

recomendaciones para clientes o para su difusiéal enercado sobre entidades
emisoras de valores cotizados 0 que vayan a catigabre instrumentos financieros, o
de caréacter sectorial 0 macroeconémico, integratérea Separada de Analisis y
ajustaran en todo momento su actuacién a los proxde imparcialidad y de lealtad
con los destinatarios de los informes o recomendasi que elaboren.

En todo informe o recomendacion que se publiquemretiejarse constancia, en lugar
destacado, de las vinculaciones relevantes dejéaddde quienes hayan participado en
su elaboracion con las empresas objeto de anatisigarticular de las relaciones
comerciales que con ellas se mantengan, de lxipadion estable que se tenga o se
vaya a tomar en las mismas y de la existencia de miesntded Consejo Rector,
directivos o empleados de la Caja que sean consegirectivos o empleados de ellas
0 viceversa. Asimismo, en los informes o recomeitdees que se publiquen se
indicara que no constituyen una oferta de ventasorgpcion de los valores.

El responsable del Area Separada de Analisis deb@émar al 6rgano al que se

refiere el apartado 9° de este Reglamento sobrénfoemes cuya elaboracion esté
prevista, y asimismo le hara llegar de inmediatintonforme que publique. Dicho

organo velara por que no haya flujos indebidosnft'macion hacia el departamento
de andlisis y por que los informes o recomendasia® difundan adecuadamente,
adoptando las medidas al respecto que considevemientes.

5. Reglas especiales relativas al Area Separada@estion por Cuenta Ajena.

Dentro del Area Separada de Gestién por CuentaaApm adoptaran medidas
oportunas y razonables para evitar o al menos redndo posible los conflictos de
interés que puedan surgir entre varios clientes.

Cuando las 6rdenes u operaciones realizadas teqgardistribuirse entre una

pluralidad de clientes, la asignacion se efectumpéicando criterios objetivos

preestablecidos. En el caso de que por cualquiénrao sea posible o conveniente
aplicar el criterio preestablecido debera dejamestancia por escrito del criterio
aplicado.



En la medida de lo posible en funcion de la dim@ngjue en la entidad tengan las
correspondientes actividades, se tendera a sepagastion por clientes o grupos de
clientes que presenten caracteristicas comunes.

En cualquier situacion de conflicto de interéseiins o mas clientes, la actuacion de
la Caja sera imparcial y no podra favorecer a migen particular.

SEXTO. Actuacion por cuenta propia de consejeros gmpleados.

1. Las operaciones cuyo objeto sean valores aimsintos financieros negociados en
mercados organizados o instrumentos fimsosi cuyo subyacente sean valores
negociados en mercados organizados que realicecupata propia los consejeros y
empleados deberan hacerse a través de la Cajprogexiera a ejecutar o transmitir a
otra entidad para su ejecucion las 6rdenes correipntes. Se exceptlan de esta
obligacioén, no obstante, las inversiones en valdeedeuda publica. Igualmente, podran
exceptuarse las operaciones de Consejeros no messd@rdenadas y ejecutadas fuera
de Espafia que tengan por objeto valores no negesi@d mercados organizados
espafioles.

Se entenderd cumplida la exigencia anterior cugamlordenes se cursen directamente
por el consejero o empleado a través de una emgeesearvicios de inversion o de otra
Entidad de Crédito participada por la Caja, siengue el consejero o empleado curse
todas sus oOrdenes a través de dicha empresa deieeme inversion o entidad de
crédito participada.

2. Cuando los consejeros o empleados ostenten tsinedmente la condicion de
consejero o empleado en otra entidad financierditeada para prestar servicios de
inversidon podran optar por realizar sus operaciarteavés de la Caja o a través de una
sola de estas otras entidades. La eleccion debecdsunicada al érgano contemplado
en el apartado 9° siguiente y habrd de mantenersaté un periodo razonable.

3. Quedan equiparadas a las operaciones por quemia del consejero o empleado:

a) Las que realice su conyuge, salvo que afecterassu patrimonio privativo.
b)Las de sus hijos menores de edad.

c)Las de las sociedades que efectivamente controle.

d)Las operaciones que realice a través de persueaguestas.

4. Las 6rdenes de consejeros y empleados y lasrmptadas en el nUmero anterior
deberan formalizarse por escrito o por cualquiedimélematico, informético o
electronico del que disponga la Caja al efectoelyedan quedar incorporadas al
correspondiente archivo de justificantes de 6rdenes



10.

Los consejeros y empleados no formularan ortipma por cuenta propia sin tener
hecha suficiente provision de fondos, sin acreditsitularidad o adquisicion de los
valores o derechos correspondientes, o0 sin coirskés garantias que serian
normalmente exigidas a un cliente ordinario.

Salvo autorizacion del érgano al que se reféepartado 9° siguiente, los valores
o instrumentos financieros adquiridos por cuentgigrno podran ser vendidos en
la misma sesion o dia en el que se hubiera realizaoperacién de compra, ni en
general podran realizarse dentro de un mismo déaampones que impliquen
posiciones de signo contrario. Siempre que seaealoperaciones de signo
contrario sobre un mismo valor o instrumento finar@dentro de un periodo de
guince dias naturales deberan comunicarse en aloni$a de su realizacion al
organo al que se refiere el apartado 9° de estaRegto.

Con independencia del deber de comunicaciorigioeen el nimero precedente y
del de realizacion de operaciones a través de jia €ablecido en el numero 2
anterior, los consejeros y empleados deberan famaeintro de los diez primeros
dias de cada mes, en el caso de que hayan opecadu@nta propia, una
comunicacion dirigida al érgano al que se refidrapartado 9° siguiente que
comprendera todas las operaciones realizadas dueamies anterior. La Caja
podra facilitar el cumplimiento de esta obligacelaborando y haciendo llegar
oportunamente los correspondientes listados akgenso empleado a efectos de
su firma y devolucion en el caso de que los miscoosprendan la totalidad de las
operaciones realizadas en el periodo.

Los consejeros y empleados que concierten umatorde gestion discrecional de
su cartera de valores con la Caja o con entidadéstds de la Caja, que deberan
ser en todo caso entidades debidamente habiliededsecto, vendran obligados a
informar al 6rgano contemplado en el apartadod@fisnte sobre la existencia del
contrato y la identidad de la entidad gestora. Adperaciones ordenadas por la
entidad gestora sin intervencion alguna del congejeempleado no les seran de
aplicacion los deberes de realizacion a traveéa gedpia Caja y de comunicacion
mensual contemplados en los nimeros 1y 7 de pattaédo.

A solicitud del 6rgano contemplado en el apartatisiguiente, los consejeros y
empleados deberan informar en cualquier momentaaoindetalle y, si asi se les
pide, por escrito, sobre sus operaciones pontaupropia. Este deber de
informacion sera aplicable a toda operacion pontaieropia cuyo objeto sean
acciones o participaciones de instituciones dergiga colectivas aunque no se
negocien en mercados organizados.

Los miembros del o6rgano receptor de daswunicaciones e informaciones
contempladas en el presente Reglamento estar@gadb$i a garantizar su estricta
confidencialidad. EI mismo deber de confidencialidéectara a los miembros del

Consejo u organo delegado mencionado en uUltimangilebnimero 2 del apartado
9° de este Reglamento, en el caso de que tengacinvanto de ellas conforme a

lo dispuesto en dicho numero.



SEPTIMO. Operaciones de consejeros o empleados deacentidad financiera.

La Caja no aceptara las 6rdenes que le conste rgaeden de personas sujetas a
reglamentos internos de conducta en el mercadoattwes de otras entidades
financieras.

OCTAVO. Informacion sobre conflictos de interés.

Los consejeros y empleados tendran formulada ar@ajb, y mantendran actualizada,
una declaracion en la que figuren las vinculaciosigsificativas, economicas,
familiares o de otro tipo, con clientes de la Qapa servicios relacionados con el
mercado de valores o con sociedades cotizadasisn Bo

Tendra en todo caso la consideracion de vinculamidnomica la titularidad directa o
indirecta de una participacion superior al 5% dwgdital en sociedades clientes por
servicios relacionados con el mercado de valorespme que se conozca esta
condicion de cliente de la Caja y que la mismaudarl a la prestacion de servicios
significativos, o al 1 % en sociedades cotizadas.

Tendra en todo caso la consideracion de vincula@onliar el parentesco hasta el
segundo grado por consanguinidad o afinidad (ass#ed, descendientes, hermanos y
cényuges de hermanos) con clientes por serviciasiomados con el mercado de
valores (con la misma salvedad prevista en el fedaaterior) o con personas que
ejerzan cargos de administracion o direccion eredades clientes por dicho tipo de
servicios o cotizadas.

La declaracion incluira, asi mismo, otras vinculaes que, a juicio de un observador
externo y ecuanime, podrian comprometer la actuaonparcial de un consejero o

empleado. En caso de duda razonable a este resjmctmnsejeros y empleados
deberan consultar al 6rgano al que se refiereaglago siguiente.

NOVENO. Organo "ad hoc".

1. El érgano a que se refieren los anteriores aglastpodra ser colegiado o estar
formado por al menos dos personas que actien manedamente. En todo caso
sus integrantes habran de ser personas de nieeltigio en la entidad y seran
designados por su Consejo Rector.

2. Correspondera a dicho érgano recibir y exant@satomunicaciones contempladas
en los apartados anteriores y velar, en generaklmumplimiento del presente
Reglamento. En particular ejercera las siguientesidnes:



» Proponer las medidas que considere adecuadasiateria de barreras de
informacion y control de flujos de informacion y) general, para el debido
cumplimiento en la organizaciéon de la Caja del prés Reglamento y los
principios que lo inspiran, promoviendo eladdecimiento y adopcion de
procedimientos y reglas complementarias al efecto.

* Recibir de los consejeros o empleados las conagmoes e informaciones
previstas en el presente Reglamento, archivartienadamente y custodiarlas de
modo adecuado.

* Llevar un registro confidencial sobre oraek afectados por informacion
privilegiada. Se incluiran necesariamente en esta,len su caso, los valores
afectados por operaciones en proyecto o en curtaseque esté involucrada la
actividad de banca de inversion. Laessponsables correspondientes
suministraran al 6rgano citado la informacion magara la adecuada llevanza
del registro.

» Llevar un registro de listados de iniciados relob de cualquier area o sector de
la Caja que esté participando en un proyecto uamp@n que por su especial
significacion entrafie informacion privilegiada

» Efectuar comprobaciones periodicas, basadas eassuen técnicas de muestreo,
con el fin de verificar que las operaciones redksaen el mercado por cuenta
propia de la Caja o por cuenta de clientes, y dsajeros y empleados, no estan
afectadas por el acceso indebido a informaciorsesvadas o privilegiadas, para
verificar el correcto funcionamiento del sistemébdereras de informacion y con
objeto de comprobar que las operaciones exceptubelasnformidad con el
namero 8 del apartado 6 de este Reglamento seaedlin intervencion alguna
del consejero o empleado.

» Conceder, en su caso, las autorizaciones prewst&| presente Reglamento y
llevar el adecuado registro de las autorizacionesedidas.

* Informar al Consejo Rector o al érgano que éstghe de cuantas incidencias
relevantes surjan relacionadas con el cumplimidatlo previsto en el presente
Reglamento. En todo caso, al menos una vez al aberd informar de modo
general sobre el cumplimiento de lo previsto epresente Reglamento.

DECIMO. Incumplimiento.

El incumplimiento de lo previsto en el presente |R®egnto, en cuanto su contenido es
desarrollo de lo previsto en la Ley del Mercado\dores, y demés normativa
aplicable, como normas de ordenacion y discipliendercado de valores, podra dar
lugar a la imposicion de las correspondientes saesi administrativas, sin perjuicio de
lo que resulte de aplicacion conforme a la legiétataboral o de cualquier otro orden.



UNDECIMO. Normas complementarias y Anexos.

1. Sila Caja tuviera normas complementarias itede conducta en el ambito del
mercado de valores al presente Reglamento, debegalds mismas la debida difusion,
incorporandose mediante un Anexo al presente Regitmformando parte intrinseca
del mismo.

2. Formard parte del presente Reglamento de coadectsu caso, un Anexo
relacionado con su condicion de sociedad cotizaglaisora de valores.
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