PROYECTO DE ESTATUTOS DE

CREDITO Y DESARROLLO LOCAL,
SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO

CAPITULO |

DENOMINACION, OBJETO, DURACION, AMBITO, RESPONSABIL IDAD Y
DOMICILIO

Articulo 1.- Denominacion, régimen juridico.

CREDITO Y DESARROLLO LOCAL Sociedad Cooperativa de Crédito , inscrita en el

Registro de Cooperativas de del MinisterioTdabajo y Asuntos Sociales con el n®
, en el Registro Mercantil de  en el Registro Bahco de Espafia con el n° de la
Seccion

Se regira por lo dispuesto en los presentes essayuen 1o no previsto en ellos, por la Ley
13/1989, de 26 de mayo, de Cooperativas de Crélio,normas de desarrollo y demas
disposiciones que, con caracter general, regulacti@idad de las entidades de crédito.
Con caracter supletorio se aplicara la legislaestatal de cooperativas.

Articulo 2.- Personalidad juridica.

La Cooperativa de Crédito tiene personalidad josigiropia y plena capacidad de obrar.

Articulo 3.- Objeto social.

El objeto social de la entidad viene constituido lpcatencion a las necesidades financieras
de sus socios y de terceros mediante el ejercecilaglactividades propias de las entidades
de crédito. A tal fin podra realizar toda claseogeraciones activas, pasivas y de servicios
gue constituyen la actividad bancaria, asi comaxctasoria o instrumental a la misma, que
desarrollara principalmente en el desarrollo l@cal atencién preferente a las necesidades
financieras de sus socios Yy, respetando los lindtgsles para operaciones activas con
terceros. En especial, podra realizar las sigusesnttividades:

a) Captacion de fondos del publico en forma de siepo préstamo, cesion
temporal de activos financieros u otras analogas bgven aparejada la
obligacion de restitucion.

b) Préstamo y credito, incluyendo credito al consuanédito hipotecario, crédito
para la compra o venta de valores y la financiacdin transacciones
comerciales.



)

k)

)

Gestion de cobro de créditos y anticipo de fenstabre los mismos (factoring,
con 0 Sin recurso).

Arrendamiento financiero (leasing).
Pago, con inclusion, entre otros, de los sevide pago y transferencia.

Emision y gestion de medios de pago, tales ctarjetas de crédito, cheques de
viaje o cartas de crédito.

Concesion de fianzas, avales, garantias y pagmni de compromisos similares.

Intermediacion en los mercados interbancarios.

Operaciones por cuenta propia o de la clientele tengan por objeto: valores
negociables, instrumentos de los mercados mongtado de cambios,

instrumentos financieros a plazo, opciones y figuioancieros y permutas
financieras.

Participacion en las emisiones de valores y a@dn por cuenta directa o
indirecta del emisor en su colocacion, y asegunatmi€le la suscripcion de
emisiones.

Asesoramiento y prestacion de servicios enitasentes materias: estructura de
capital, estrategia empresarial, adquisicionesoifies y materias similares.

Gestion de patrimonios y asesoramiento a sulsités.

m) Actuar, por cuenta de sus titulares, como dégiside valores representados en

forma de titulos, o como administradora de valoepsesentados en anotaciones
en cuenta. Actuar como depositaria de instituciatedversion colectiva. (Si
procede: Ser titular en la Central de Anotacionastyar como Entidad Gestora
del Mercado de Deuda Publica en Anotaciones ent&)fen

Canje de billetes y monedas. (Si procede: Qatelat condicion de entidad

registrada en el Banco de Espafa para la realizagdmperaciones en moneda
extranjera derivadas de las restantes actividadea pas que estuviere

autorizada.)

Realizacion de informes comerciales.
Gestion, por cuenta del emisor, de la suscnipgiteembolso de participaciones

en Fondos de Inversion y negociacion, por cuentpi@gro ajena, de la
transmision de participaciones.




p) Ejercer las actividades principales y complemeas, autorizadas a las
entidades de crédito, propias de una empresa deiSsrde Inversion. Actuar
como depositaria de fondos de pensiones.

q) Alquiler de cajas fuertes.
r) Mediacion en la distribucion de seguros.

Asimismo podra contraer vinculos societarios 0 #rmonsorcios con otras personas
fisicas o juridicas, y ser miembro de los mercamtganizados correspondientes, siempre
gue ello este permitido por sus normas regulada@asn de facilitar y garantizar las
actividades empresariales que desarrolle paranlsecocion de su objeto social.

Articulo 4.- Duracion.

La duracion de esta Cooperativa de Crédito esi@mpb indefinido y dio comienzo a sus
operaciones el dia __de __ de

Articulo 5.- Ambito de actuacion.

El ambito territorial de actuacion de la entidadegzéende a todo el Estado espafiol. Sin
perjuicio de ello, podra realizar operaciones amtas o instrumentales, asi como
operaciones de crédito sindicadas y las demasspasviegalmente fuera del mencionado
ambito.

La entidad podra establecer sucursales u oficinageycias en cualquier parte del citado
ambito o bien realizar las actividades integramel objeto social en régimen de libre

prestacion de servicios, igualmente podra abroimds de representacion fuera del ambito
definido en el parrafo anterior.

En la realizacion de operaciones fuera del Teroitespariol, la Entidad quedara sujeta al
régimen previsto en el Titulo V de la Ley 26/198@, 29 de julio, sobre Disciplina e
Intervencion de las Entidades de Crédito, y a lenativa del Estado extranjero en el que
desarrolle su actividad.

Articulo 6.- Responsabilidad de los socios por lakeudas sociales.

La responsabilidad de los socios por las deudaslescqueda limitada al valor de las
aportaciones que cada uno hubiera suscrito; endsabaja, una vez abonada la liquidacion
correspondiente, quedara extinguida toda respditsabi

Articulo 7.- Domicilio social.

El domicilio social se establece en ................, calle ................ , N° ..., pudienser

trasladado a otro lugar dentro del mismo términmioipal por acuerdo del Consejo
Rector.



CAPITULO Il

DE LOS SOCIOS

Articulo 8.- Personas que pueden ser socios.

Pueden ser socios de esta Cooperativa de Créditesquiera personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras,residlencia habitual dentro de su dmbito
de actuacion, y las comunidades de bienes, coliniites y requisitos establecidos en los
presentes Estatutos y en la legislacion vigente.

Articulo 9.- Procedimiento de admision.

Para ingresar como socio en esta Cooperativa dBt€ee precisara la solicitud por escrito
de la persona o entidad interesada, con justiicaclocumental que acredite el

cumplimiento de los requisitos objetivos exigidols edecto. Las personas juridicas

aportaran las cuentas anuales y los datos econdméwieros mas relevantes de sus dos
ultimos ejercicios, los informes de auditoria -@$ lhubiere-, las participaciones en su
capital con porcentajes superiores al 5 por 10@& yomposicion de sus organos de
administracion.

Las decisiones sobre admision de socios correspaddeonsejo Rectpquien en el plazo
no superior a tres meses, a contar desde el rdeilte solicitud, decidird y comunicara por
escrito al solicitante el correspondiente acueeticual debera ser motivado. Transcurrido
el plazo sin haberse adoptado la decision, se @ert@restimada. En caso de admision
deberéa darse la publicidad oportuna para su comeciongeneral por el resto de los socios,
por medio de la publicacion en los tablones de eosrde las principales oficinas.

El acuerdo de admision o inadmision podra ser impdg por el solicitante y por al menos
el 5% de los socios mediante escrito motivado eplado maximo de 15 dias desde la
comunicacion de la Resolucion ante el Comité deuRes, quién resolvera, previa
audiencia del interesado, en un plazo maximo dards®es, contados desde la presentacion
de la impugnacion, o en defecto del mismo anterimgra Asamblea General que se
celebre, siendo estos acuerdos impugnables ajuesidiccion ordinaria. La adquisicion de
la condicion de socio quedara en suspenso hastiaagadranscurrido el plazo para recurrir
la admision o, si ésta fuese recurrida, hasta gseetva el Comité de Recursos o, en su
caso, la primera Asamblea General.

El plazo minimo de permanencia del socio en estp€mativa de Crédito sera el de 5 afos.

Los socios colaboradores, podran ser personaadisiguridicas, que, sin poder desarrollar
0 participar en la actividad propia del objeto abde la Cooperativa de Crédito, pueden
contribuir a su consecuciéon. Correspondera a lanhkea General fijar el desembolso de la
aportacion economica y los criterios de ponderaadigipacion de los mismos en los



derechos y obligaciones socioecondémicas de la Catipee de Crédito, en especial el
régimen de su derecho de separacion.

Articulo 10.- Ejercicio de los derechos y obligacies de los nuevos socios.

Los derechos y obligaciones del socio admitido eoxan a surtir efecto al dia siguiente de
la firmeza de los acuerdos del Consejo Rectorngsuecaso, Asamblea General, siempre
gue haya cumplido el socio las suscripciones, desksms, cuotas y garantias a que viniere
obligado conforme a los presentes Estatutos, adasrdos validamente adoptados y a la
normativa en vigor.

Articulo 11.- Obligaciones de los socios.

Los socios estaran obligados a:

1.

Asistir a las reuniones de la Asamblea Gened# los deméas 6rganos colegiados de
los que formen parte.

Cumplir los acuerdos validamente adoptadosgsoobiganos sociales, sin perjuicio de
lo previsto en el numero 4 del articulo 17 de ly 2&/1999, de 16 de julio de
Cooperativas.

Participar en las actividades y servicios coaipeys derivados del objeto social, a
cuyo fin se fija como mddulo de participacion elateir y mantener una cuenta, en
cualquiera de las modalidades permitidas en lasllgon vigente. En la cuenta
debera mantenerse un saldo medio anual que papeissnas fisicas no podra ser
inferior a 100 € y para las personas juridicasG0 )

Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datestd Cooperativa de Crédito cuya
divulgacion pueda perjudicar a los intereses segititos.

No realizar actividades competitivas a los fipgepios de esta Cooperativa de
Crédito, salvo las que sean especificas de suigadivempresarial u obtengan para
ello autorizacién del Consejo Rector, que dara teuarla primera Asamblea General
que se celebre.

Aceptar los cargos para los que fueren eleggidgo justa causa de excusa.

Efectuar el desembolso de sus aportaciones @taC&ocial en la forma y plazos
previstos; hacer efectivas las responsabilidademmantias que estén previstas o
acordadas validamente gn general, cumplir con puntualidad las obligacioge
responsabilidades economicas que le sean exigitbesorme a los presentes
Estatutos o a los acuerdos validamente adoptadwos Iq® 6rganos sociales
competentes y, en su caso, acreditar fehacienten@nticuerdos que deban adoptar
para la plena efectividad de dichas obligacionessgonsabilidades.



10.

11.

12.

13.

No prevalerse de la condicién de socio parardgka actividades especulativas o
contrarias a las leyes.

Comportarse con la debida consideracion en elasiones con los demas socios y
especialmente con los que, en cada momento, ostes#EJOS rectores o de
representacion.

No manifestarse publicamente en términos quaiqoen deliberado desprestigio
social de la Caja o del Cooperativismo.

Remitir las personas juridicas-socio a través siis representantes legales o
voluntarios, dentro del mes siguiente a su aprébacl Balance, Memoria @uenta
de Resultados, asi como certificacion en ese managlt nGUmero de sus socios y
componentes del Organo Rector.

Permanecer en la Cooperativa, con caractegatbtio, durante un periodo minimo de
5 anos.

Cumplir con los demés deberes que resultemateptos legales, de estos Estatutos y
de los acuerdos validamente adoptados por los dsgaotiales.

Articulo 12.- Derechos de los socios.

1.

Los socios tendran derecho a:
a) Ser elector y elegible para los cargos de lganis sociales.

b) Formular propuestas y participar con vozoyo en la adopcion de acuerdos por
la Asamblea Generaldemas 6rganos sociales de los que formen parte.

c) Recibir la informacion necesaria para el ejéocide sus derechos gl
cumplimiento de sus obligaciones, en los térmimsialdecidos en el articulo
siguiente.

d) Participar en la actividad empresarial que deBar la Cooperativa de
Crédito/Caja Rural para el cumplimiento de su Ginial.

e) Percibir los intereses correspondientes a sostammpnes al capital social,
satisfechos conforme a lo establecido en los pteséfstatutos.

f)  Participar en el excedente del ejercicio queaseerde repartir en forma de
retorno cooperativo.

g) Actualizar el valor de sus aportaciones en tagliciones previstas en la Ley y
en los presentes Estatutos.

h) La liquidacion de sus aportaciones a capitalafoen los supuestos de baja -
cualquiera que fuere su causa y caracter, y cuen@woperativa fuere objeto
de liquidacion, todo ello dentro de los limitesondos requisitos sefialados en
la legislacion vigente y en los presentes Estatutos



)] Los demas que resulten de las normas legaledgs presentes Estatutos.

2. Los derechos seran ejercitados de conformidadasonormas legales y estatutarias
y los acuerdos validamente adoptados por los 6sjapnciales de esta Cooperativa de
Crédito, sin mas restricciones que las derivadasird@rocedimiento sancionador, o de
medidas cautelares estatutarias.

Articulo 13.- Derecho de informacion.

1. La Cooperativa de Crédito facilitara a todos suembros una informacién agil e
indiscriminada.

2. Seran medios para garantizar la informaciorogesdcios los siguientes:

a) A cada socio le sera entregado por el ConsejtfoRein ejemplar de los
presentes Estatutgsde las modificaciones que se vayan introduciendtogn
mismos, con mencion expresa del momento de engraglaor de éstas.

b) El libre acceso a los Libros de Registro de @&asi como al Libro de Actas de
la Asamblea General vy, si lo solicita, el Consegztlr le proporcionara copia
certificada de los acuerdos adoptados en las Asanidenerales.

c) La facultad de solicitar por escrito, en losriéos sefalados por la legislacion
vigente, que se le expida copia certificada dealmserdos del Consejo Rector
que le afecten individual o particularmente, ashaaue le sea facilitado, en un
plazo no superior a un mes, el estado de su situ&tiondmica en relacién con
la Cooperativa de Crédito.

d) Igualmente solicitar por escrito y recibir infwacion sobre la marcha de la
cooperativa en los terminos previstos en los Estsity en particular sobre la
que afecte a sus derechos econdémicos o socialeSomidejo Rector debera
facilitarle la informacion solicitada en el plaze 80 dias o, si se considera que
es interés general, en la Asamblea mas proximdearee, incluyéndola en el
orden del dia.

e) Todo socio, por escrito que presentard en elal@mmsocial de la Cooperativa
de Crédito, y con una antelacion superior a oche Habiles a la celebracion de
la Asamblea General, o verbalmente en el transaeda misma podra solicitar
del Consejo Rector que aclare o informe en dichamidea sobre cualquier
aspecto de la marcha de la Cooperativa de CrdelitGonsejo podra responder
fuera de la Asamblea, en el plazo de un mes eriatea la complejidad de la
peticion formulada. Cuando la aclaracidn se reféela documentacion sefialada
en el péarrafo 1° del articulo 31 de los presentswtétos, la solicitud se
presentara con una antelacion no inferior a cinas dabiles.



f)  En todo momento, a solicitud por escrito delzds®r ciento de los socios, o de
cien socios si la entidad alcanza mas de mil, ais€o Rector facilitara,
también por escrito y en el plazo no superior angs, la informacion que se
reclame.

g) Sin perjuicio de lo establecido en las letrater@ores, cuando la Asamblea
General conforme al orden del dia haya de delibetamar acuerdo sobre las
cuentas del ejercicio economico, se pondran defrastiai en el domicilio social
y en las principales oficinas en atencion al volarde negocio, desde el dia de
la publicacion de la convocatoria hasta el de cat@bn de la Asamblea, los
documentos previstos en el parrafo 1° del artiBdlale los presentes Estatutos,
asi como el informe de auditoria externa.

3. El Consejo Rector podra negar la informacioncgatla en los apartados d), e) y f)
del punto 2, cuando el proporcionarla ponga enegymaligro los legitimos intereses
de la Cooperativa de Crédito, o cuando la peticdmstituya obstruccién reiterada o
abuso manifiesto por parte de los socios soli@ganéstandose entonces a lo
establecido en el articulo 16.4 de la Ley 27/1989,16 de julio, de Cooperativas.
También podra negar dicha informacion, cuando lsnmaipudiera atentar contra la
obligacion de secreto bancario de la Entidad. Hre@al, cuidara de no desvelar
hechos o datos cuya divulgacion suponga vulnerad®rios derechos al honor,
intimidad personal y familiar, o a la propia imagen

Articulo 14.- Pérdida de la condicidn de socio.

1. Los socios causaran baja, previo acuerdo dels&onRector, por alguna de las
siguientes causas:

a) Por propia iniciativa.

b)  Por baja obligatoria.

c) Porinactividad.

d) Por disolucion, descalificacion, revocacion dealtorizacion administrativa
para el ejercicio de su actividad, o extincion ag@ersonalidad juridica.

e) Por expulsion.

2. Cualquier socio puede darse de baja voluntariteren la Cooperativa de Crédito/Caja
Rural, en todo momento, mediante preaviso portesatiConsejo Rector, que debera
enviarse con tres meses de antelacion a la fechquenhaya de surtir efecto; el
incumplimiento del mencionado plazo de preaviscadagar a la correspondiente
indemnizacion de dafiggperjuicios.

3. En el caso de baja no justificada por incumm@imto del periodo de permanencia
sefialado en el 4° parrafo del articulo 9 de loseies Estatutos, el Consejo Rector
podra acordar como maximo la deduccion de un &edar ciento sobre el importe
resultante de la liquidacién de las aportaciondigatiorias. La regla anterior no sera de
aplicacion en el caso de baja anticipada del gpmionotivos justificados.



4. La baja se considerard justificada:

a) Cuando sea consecuencia de la pérdida por el dedos requisitos exigidos
para serlo, salvo que dicha pérdida responda alilmedado propésito de eludir
sus obligaciones ante la Cooperativa 0 de benefeimdebidamente con su
baja.

b) Cuando el socio haya expresado su disconformidactualquier acuerdo de la
Asamblea General que impligue la asuncion de otibges o cargas
gravemente onerosas, no previstas en los predestatitos o establecidas por
la legislacion aplicable en cada momento. Seraic@mdnecesaria que el socio
hubiere salvado su voto en la Asamblea, si estuesepte, y en todo caso, que
dirija escrito al Consejo Rector dentro de los entx dias habiles siguientes a
aquél en que se adopt6 el acuerdo.

5. Las cuestiones que, reguladas en este artgrilplanteen entre el Consejo Rector y el
socio sobre la calificacion y efectos de la baj securribles de acuerdo con el
procedimiento previsto en el art. 9 parrafo teralr@stos Estatutos.

Articulo 15.- Baja por inactividad.

El socio que incumpla la obligacion prevista enaphartado 3° del articulo 11 de los
presentes Estatutos, por acuerdo del Consejo Reativd ser suspendido de sus derechos
politicos como socio, expulsado de la Cooperativajncluso, previo el oportuno
requerimiento, podra llegarse a la resolucion rsgigiinaria del vinculo cooperativo con
las consecuencias y dentro de los limites previstosl articulo 1124 del Cédigo Civil.

Articulo 16.- Consecuencias econémicas de la baja.

1. En todos los casos de pérdida de la condiciGod®, éste esta facultado para exigir el
reembolso de su aportacion social, cuyo valor sstitnado sobre la base del balance
gue apruebe la Asamblea siguiente a la fecha deagudefinitiva. EI reembolso se
efectuara ajustandose a las siguientes normas:

a) Del valor acreditado de las aportaciones se dil€aiulas pérdidas imputadas e
imputables al socio, reflejadas en el balance deecidel ejercicio en el que se
produzca la baja, ya correspondan a dicho ejeraiciprovengan de otros
anteriores y estén sin compensar.

b) EI Consejo Rector en el plazo de tres mesesdadecha de la aprobacion de las
cuentas del ejercicio en el que haya causado baj®, efectuara el calculo del
importe a retornar de sus aportaciones al capitalak que le debera ser
comunicado. El socio disconforme con el acuerdoQimisejo Rector sobre la
calificacion y efectos econémicos de su baja, padi@ugnarlo en los términos
previstos en el articulo 18.3 de la Ley 27/1999] @lee julio de Cooperativas.



c)

d)

En el caso de baja no justificada por incumpimo del periodo de permanencia
minimo fijado en el articulo 11 de los presentdstiitos se deducira el 30% sobre
el importe resultante de la liquidacion de las tgmoones obligatorias, una vez
efectuados los ajustes sefialados en el punto@mnteri

El plazo de reembolso no excedera de cinco affastir de la fecha de la baja. En
caso de fallecimiento del socio, el reembolso a ¢asisahabientes debera
realizarse en un plazo no superior a un afio dédwxleo causante.

Las cantidades pendientes de reembolso no sesmeptibles de actualizacion,
pero daran derecho a percibir el interés legal diakro, que se abonara
anualmente junto con, al menos, una quinta parta dentidad a reembolsar.

2. No procedera el reembolso de las aportacionasdou con ello se produzca una
insuficiente cobertura del Capital Social, de lasdtvas, del Coeficiente de Solvencia,
o de cualquier otro que sea de aplicacion o sélegta en el futuro.

Articulo 17.- Faltas y sanciones. Expulsion

1.-

FALTAS:

Las faltas cometidas por los socios, 0 por susesgptantes u érganos sociales,
atendiendo a su importancia, transcendencia y malge clasificaran como muy
graves, graves y leves:

A)

a)

b)

f)

Son faltas muy graves

Las acciones u omisiones de los socios en oglaxila Cooperativa que sean
constitutivas de un ilicito penal.

Las operaciones de competencia, el fraude apastaciones al Capital y el
fraude o la ocultacion de datos relevantes respdetdas prestaciones y
actividades a que viniera obligado el socio, asima@ola manifiesta
desconsideracion a los rectores y representantés Hetidad, que perjudique
los intereses materiales o el prestigio sociahdaitma.

La no participacion en las actividades econésitela Caja, segun los médulos
minimos obligatorios sefialados en el articulo #&.Bs presentes Estatutos.

La revelacion de secretos de la Entidad queugiemen gravemente los
intereses de la misma, y en especial el quebraatamide la obligacion de
guardar secreto sobre las deliberaciones y acuded@onsejo Rector.

La usurpacion de funciones del Consejo Rectofadireccidon, o de cualquiera
de sus miembros, asi como de los Apoderados detildal.

El incumplimiento de las obligaciones economjades cualquier naturaleza, con
la Caja, habiendo desatendido durante mas de dreilidas habiles el

10



9)

h)

J)

K)

B)

b)

d)

requerimiento realizado por la Entidad. Tendra piercaracter de falta muy
grave la falta de suscripcion y/o desembolso depestaciones en el plazo de
seis meses desde que sea requerido, en cuyo capbcsea lo dispuesto en el
articulo 46.6 de la Ley 27/1999, de 16 de julioCamperativas.

La inasistencia injustificada a las Asambleasndta@es debidamente
convocadas, siendo el socio reincidente; esta dltiincunstancia concurrira
cuando el socio no hubiere asistido a mas de dodede las Asambleas
convocadas en los ultimos tres ejercicios.

Prevalerse de la condicion de socio para ddkaractividades especulativas o
contrarias a las leyes.

Ejercitar de forma abusiva o antisocial cualésgude los derechos que como
socio le correspondan, bien por la existencia deunstancias objetivas que
demuestren deslealtad cooperativa 0 mala fe deb,sben por suponer una
reiterada, o infundada, y manifiesta obstrucciorad funcionamiento de los
organos sociales o para la gestion empresaria Hatidad.

Transmitir y/o aceptar la transmision de apadmaes a Capital Social, sin
observar los requisitos establecidos en la Ledg@tagigente y en los presentes
Estatutos.

Haber sido sancionado durante el periodo defienpar la comisiéon de dos o
mas faltas graves.

Son faltas graves

La inasistencia injustificada a la mitad de lAsambleas Generales,
debidamente convocadas, en tres ejercicios comsesut

La desconsideraciéon a los demas socios, a lagpecativas-socio, sus
representantes o a los empleados de la Caja camncde reuniones de los
organos sociales, o de la realizacion de trabaoByidades u operaciones
precisas para el desarrollo del objeto social.

No aceptar o dimitir, sin justa causa, a catetel Consejo Rector, o de la
Asamblea, en su caso, de los cargos o funciones Iparque hubiere sido
elegido el socio.

El incumplimiento de las obligaciones econémiaies cualquier naturaleza, con
la Caja, habiendo desatendido durante méas de quiliae habiles el

requerimiento realizado por la Cooperativa, sinus@o de aplicar, en todo

caso, lo previsto en el articulo 46.6 de la Leyl9%90, de 16 de julio, de
Cooperativas

Propagar entre los socios o entre los empleddos Caja, o fuera de ésta,

rumores o noticias que, sin constituir transgresiéhdeber de guardar secreto,
perjudiquen el buen nombre de la entidad, de sugedies, de sus socios o

11



)

9)

empleados, o que dafien el desarrollo de operacinagecios o contratos cuya
realizacion esté prevista, en fase de tratos pirir@s o en curso de ejecucion.

Ser responsable de cualquier accidn u omisi@) sjin estar tipificada como falta
muy grave, ni en los apartados anteriores, supangaransgresion de normas
imperativas o prohibitivas de la legislacion coaepera, directamente
relacionadas con los derechos y obligaciones dedo®s cooperadores, 0 con
las competencias de los 6rganos sociales o dedadn.

La reiteracion o reincidencia en la comisionfaleas leves por las que hubiese
sido sancionado el socio en el plazo de los ttésas afos.

Son faltas leves

La primera falta de asistencia no justificadtas reuniones de la Asamblea
General a las que el socio fuere convocado en débitha.

Inasistencia injustificada a la Asamblea de Badi®s en el caso de que el socio
ostente algun cargo en ella.

La primera falta de consideracion o respetocalidicable como falta muy grave
0 grave, para con otro socio 0 sus representantastes sociales y que hubiese
motivado la queja del ofendido ante el Consejo étect

No observar, por dos veces como maximo dentroudesemestre, las
instrucciones dictadas por los oOrganos competepgga el buen orden y
desarrollo de las operaciones y actividades de dm,Cy siempre que tal
inobservancia no suponga otra falta de mayor geazed

Cuantas infracciones se cometan por vez primegatos Estatutos y que no
estén previstas en los apartados A) o B) anteriores establezcan, en su caso,
en reglamento de régimen interior o por la Asam@erneral.

SANCIONES:

A)

B)

Por faltas muy graves Multa comprendida entre el doble de la cuantia
prevista para la falta leve y el triple de la misBapulsion o suspension de
todos o algunos de los derechos siguientes: asigfemoz y voto en las
Asambleas Generales, ser elector y elegible par&dogos sociales y utilizar
los servicios de la Caja. Las sanciones anteripoglsan ser impuestas por la
Entidad con caracter acumulativo en atencion alta imuy grave cometida.

Por faltas graves Multa comprendida entre la cuantia inmediata sapeara

sancionar las faltas leves y el doble de la cudiéida para las faltas leves.
Amonestacion publica en reuniones sociales; laenspn de todos o alguno de
los derechos sefialados en el apartado A) antecicndo la falta esté
comprendida en el apartado d) de las faltas grahvees.sanciones anteriores
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4.-

podran ser impuestas por la Entidad con caractenalativo en atencién a la
falta grave cometida.

La sancion suspensiva de derechos por faltas nawegly graves, solo se podra
imponer por la comision de aquellas faltas que istars precisamente en que el
socio haya incumplido sus obligaciones economidasoda naturaleza, o que
no participe en las actividades y servicios codpara en los términos previstos
en el articulo 11.3 de los presentes EstatutostoBo caso, los efectos de la
suspension cesaran tan pronto como el socio naensli situacion con la Caja.

C) Por faltas leves Multa cuya cuantia no exceda de 150 €. Amonestaaébal
0 por escrito, en privado. Las sanciones anteripogsan ser impuestas por la
Entidad con caracter acumulativo en atencion alta feve cometida.

ORGANOS SOCIALES COMPETENTES Y PROCEDIMIENTO

Las faltas seran sancionadas por el Consejo Radatsultas de expediente instruido
al efecto de oficio, a peticion de cualquier otawis o del propio afectado y con
audiencia del interesado. A tal fin, se le notif&ralos correspondientes cargos para
gue en el plazo maximo de diez dias habiles puedtuar las alegaciones por escrito
en los casos de faltas graves o muy graves, qusdena oportunas.

Antes de que transcurran cuatro meses, contada® dpge se ordeno incoar el
expediente, el Consejo Rector adoptara la resalugige proceda notificandola al
interesado Y, si no lo hiciere, se entendera seldte®l expediente.

Contra el acuerdo que imponga la sancion por fela, grave o muy grave, el
interesado podra recurrir ante el Comité de Resugsoel plazo de un mes desde que
se le notificd la sancion, o en su defecto antprimera Asamblea General que se
celebre. En el supuesto de expulsion, dicho acussdendra caracter ejecutivo hasta
que el Comité de Recursos, o en su defecto la Asan@eneral resuelvan en los
términos que fija el art. 18.3 de la Ley 27/1999,16 de julio de Cooperativas, o haya
transcurrido el plazo para recurrir sin haberldhoegl interesado.

Cuando se impongan sanciones distintas de la é&ipulss acuerdos tendran caracter
inmediatamente ejecutivo.

Una vez adquieran ejecutividad los acuerdos porgles se impongan sanciones,
podran ser impugnados por los socios en el plaaend@es desde su no admision o
notificacion ante el Juez de Primera Instancia,gb@auce procesal previsto en el art.
31 de la Ley 27/1999, de B julio, de Cooperativas.

GRADUACION DE LAS SANCIONES.

Las sanciones aplicables en cada caso por la @omndsi infracciones muy graves, graves o
leves se determinaran en base a los siguientes@sit
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a) La naturalezay entidad de la infraccion.

b) La gravedad del peligro ocasionado o del paguausado a la Entidad.

c) Las ganancias obtenidas, en su caso, como cmrse2a de los actos u omisiones
constitutivos de la infraccion.

d) Las consecuencias desfavorables de los hecha$apantidad.

e) La circunstancia de haber procedido a la subg&male la infraccion por propia
iniciativa.

Para determinar la sancion aplicable se tomaracoasideracion, ademas, las siguientes
circunstancias:

a) El grado de responsabilidad en los hechos gueuc@ en el interesado.

b) La conducta anterior del interesado, en la mismen otra entidad de crédito, en
relacion con las normas de ordenacién y disciptimaando en consideracion al efecto
las sanciones firmes que le hubieran sido impuelstate los Gltimos cinco afos.

c) El caracter de la representacion que el intdmesatente.

5.- PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES.

Las infracciones cometidas por los socios preséribsi son leves a los dos meses, si son
graves a los cuatro meses, y si son muy graves seigs meses. Los plazos empezaran a
computarse a partir de la fecha en la que se heyaretido. El plazo se interrumpe al
incoarse el procedimiento sancionador y corre @msi en el plazo de cuatro meses no se
dicta y notifica la resolucion.

CAPITULO 1lI

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 18.- El Capital Social.

1.- El Capital Social, constituido por las aportaeis de los socios, tiene caracter variable
y se fija, como minimo, en 5.000.000 millones de sumicho capital se haya
integramente suscrito y desembolsado.

2.- Todos los socios deberan suscribir y desembelsau totalidad, al menos, un titulo
de aportacion obligatoria, momento en que adquirlea condicion de socio. No
obstante, cuando el socio sea una persona jursdiGgortacion obligatoria sera de
SEIS (6) titulos.

3.- El importe total de las aportaciones que, threr indirectamente, posea o controle

cada socio, no podra exceder del 20 por cientcagtal social, cuando se trate de
una persona juridica, ni del 2,5 por ciento tratéedde persona fisica.
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En ningln caso, el conjunto de las aportacionesigas por personas juridicas que
carezcan de la condicion de sociedad cooperativliapcepresentar una cuantia
superior al 50 por ciento del capital social.

4.- La adquisicion de aportaciones por encima delilnites sefialados determinara la
suspension de los derechos politicos del socigaditipacion excesiva.

5.- Todos los titulos de aportacion serdn nominatide duracion indefinida y tendran un
valor nominal de CIENTO VEINTE (120) euros, si bipodran emitirse titulos
multiples, su duraciéon sera indefinida y su retibo quedara condicionada a la
existencia de resultados netos positivos o, praviarizacion por el Banco de Espafia,
de reservas de libre disposicion suficientes patsfacerla. EI desembolso de las
aportaciones ser, en todo caso, en efectivo.

6.- El reembolso de las aportaciones quedara sajdas condiciones exigidas por el
apartado 4 del articulo 7 de la Ley 13/1989, y dispuesto en los arts. 13 y 14 del
Real Decreto 84/1993.

Articulo 19.- Nuevas aportaciones al Capital Social

1.- La Asamblea General podra acordar la exigedeiauevas aportaciones, fijando su
cuantia, plazos y condiciones de desembolso.

La Asamblea General, previa la autorizacién delddate Espafia, podra acordar la
ampliacion del capital con cargo a reservas voliagaobservando los limites y
procedimiento establecidos en la legislacion apleca las Cooperativas de Crédito.

2.- El Consejo Rector podra acordar la admisioap@taciones voluntarias por parte de
los socios, si bien la retribucion que establezwgpodra ser superior a la de las
altimas aportaciones voluntarias al capital acoadaubr la Asamblea General o, en su
defecto, a la de las aportaciones obligatorias.

Articulo 20.- Actualizacion de las aportaciones.

La actualizacion de las aportaciones sélo podrizagse al amparo de las normas sobre
regularizacion de balances, sin perjuicio de laldstido por las normas reguladoras de las
Cooperativas de Credito sobre el destino de lavplissresultante de la actualizacion.
Articulo 21.- Derechos de los acreedores personalés los socios.

Los acreedores personales de los socios no tederacho alguno sobre los bienes de la
Cooperativa de Crédito/Caja Rural ni sobre lastapmmes de los socios al Capital Social,

las cuales son inembargables. Ello, sin menoscablmsdderechos que pueda ejercer el
acreedor sobre los reembolsos, intereses y reteatiz$echos al socio.
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Articulo 22.- Disponibilidad de las aportaciones soales.

1.-

La transmision de aportaciones deberd ser ciwadm previamente por escrito al
Consejo Rector, que dispondra de un plazo de 30SDdAsde su recepcion para
comprobar el cumplimiento de los limites legalesstatutarios en el cesionario y en
el grupo al que, en su caso, pertenezca el mismamsgurrido el mencionado plazo
sin que el Consejo Rector se pronuncie expresanaénéspecto, se presumira que la
cesion cumple los requisitos sefialados.

Las aportaciones seran transmisibles intervirdosamente a otros socios y a quienes
adquieran tal condicion dentro de los tres megpsesites a la operacion que, en este
supuesto, gueda condicionada a dicho requisito.

La adquisicion por la Caja de sus propias aparbes o su aceptacion en prenda u
otra forma de garantia se realizara de conformaterdlo establecido en las normas
reguladoras de las entidades de crédito.

También podran transmitirse las aportaciongsspoesion mortis causa, en la forma
prevista en la legislacion vigente.

Articulo 23.- Reduccion del Capital Social.

1.-

La reduccién de la cuantia del capital sociaimo fijado en el articulo 18 precisara
de previo acuerdo de la Asamblea General, en esguieterminara la cifra, finalidad

y procedimiento por el que se llevara a cabo, &@lde ejecuciéon y, en su caso, el
reembolso al socio.

Salvo en el supuesto descrito en el parrafo amtgréya la devolucion total o parcial

de las aportaciones a los socios sera suficientaceérdo del Consejo Rector
adoptado mediante votacion secreta, previa inaiusivel orden del dia con la debida
claridad, y por mayoria no inferior a los dos tesailel total de consejeros.

En el supuesto de que, por cobertura de pé&rdidamortizacion de aportaciones, el
capital social de la cooperativa quedara, durant@eriodo superior a un afo, por
debajo de la cifra del capital social minimo olage, aquélla debera disolverse a
menos que dicho capital se reintegre en la mediflaiente, y dentro del plazo y

condiciones que, previa solicitud de la cooperatmaeda establecer el Banco de
Espafia.

La reduccién del capital social que tenga pdjeto condonar desembolsos
pendientes, constituir o incrementar las resekvagvolver parcialmente aportaciones
siempre que la parte restante supere el minimoibdxiga cada socio, segun su
respectiva naturaleza juridica, requerird autorwa®ficial, previo acuerdo de la
Asamblea General adoptado con los requisitos eosgmhra modificar los Estatutos,
salvo que la reduccién no suponga modificaciént@staa, en cuyo supuesto bastara
acuerdo del Consejo Rector adoptado mediante woiasgcreta, previa inclusion en
el orden del dia con la debida claridad, y por miayoo inferior a los dos tercios del
total de consejeros.
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4.- No podra acordarse ninguna restitucion de fastaciones sociales, incluso a los
derechohabientes de los socios, cuando su reintpgnduzca una cobertura
insuficiente del Capital Social, Reservas, del @wite de Solvencia, o de cualquier
otro que sea de aplicacion o se establezca etuebfu

Articulo 24.- Emision de obligaciones y otras formlas de financiacion.

1.- Previo acuerdo de la Asamblea General, se pagrtir obligaciones, cuyo régimen
de emision se ajustara a lo dispuesto en la Legislavigente, debiendo practicarse
las oportunas inscripciones en los Registros Mditcan de Cooperativas
correspondientes.

2.- Sera asimismo necesario el acuerdo de la Asan@béneral para la admision de otras
formas de financiacion no incorporadas al Capitatid@, bajo cualquier modalidad
juridica, que se regira por las condiciones fijaglagl acuerdo indicado.

Articulo 25.- Fondos sociales obligatorios.

La Cooperativa de Crédito se obliga a constituiFehdo de Reserva Obligatorio y el
Fondo de Educacion y Promocion, asi como cualqoiex reserva que pudiera serle
exigible por la Legislacion especificamente aplieab

Articulo 26.- Fondo de Reserva Obligatorio.

El Fondo de Reserva Obligatorio, de caracter intdpa y destinado a la consolidacion,
desarrollo y garantia de la Caja, estard dotadoet@UINCE (15%) por ciento al menos
de los excedentes disponibles de cada ejercicioory las demas cantidades que,
preceptivamente, deban destinarse al mismo.

Articulo 27.- Fondo de Educacion y Promocion.

1.- EIl Fondo de Educacion y Promocion se destiaaéividades que cumplan alguna de
las siguientes finalidades:

a) La formacion y educacion de los socios y tiat@es de la Cooperativa de
Crédito/Caja Rural en los principios y valores arapivos, 0 en materias
especificas de su actividad societaria o labodangas actividades cooperativas.

b) La difusion del cooperativismo, asi como la poocidn de las relaciones
Intercooperativas.

c) La promocion cultural, profesional y asistencildl entorno local o de la

comunidad en general, asi como la mejora de ldazhlie vida y del desarrollo
comunitario y las acciones de protecciéon medioantaie
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2.- La Asamblea General fijara las lineas basieaapdicacion del Fondo de Educacion y
Promocion.

Para el cumplimiento de los fines del Fondo se @adtaborar con otras sociedades y
entidades, pudiendo aportar, total o parcialmesutelotacion.

El informe de gestidn recogera con detalle lasidadés que con cargo a dicho Fondo
se han destinado a los fines del mismo, con inifinage la labor realizada y, en su
caso, mencién de las sociedades o entidades aulsse remitieron para el
cumplimiento de dichos fines.

El importe del Fondo de Educacién y Promocion que se haya aplicado o
comprometido debera materializarse dentro del iejerecondémico siguiente a aquél
en que se haya efectuado la dotacién, en cuentabateo, en titulos de la Deuda
Pudblica o titulos de Deuda Publica emitidos porGasnunidades Autonomas, cuyos
rendimientos financieros se aplicaran al mismo Bichos depdsitos o titulos no
podran ser pignorados ni afectados a préstamosrdagide crédito.

3.- Necesariamente se destinara a este Fondo elod(ciento, como minimo, del
excedente disponible del ejercicio, una vez culbsetas perdidas de ejercicios
anteriores, si las hubiere.

4.- El Fondo de Educacion y Promocion es inembdegabirrepartible entre sus socios,
incluso en el caso de liquidacion de la cooperatvsus dotaciones deberan figurar
en el pasivo del Balance con separacion de otndslg® No obstante lo anterior, la
inembargabilidad del Fondo de Educacidén y Promocidrafectara a los inmuebles
propiedad de la Entidad que estuviesen destinaddas aacciones y servicios
realizados con cargo a dicho Fondo y que constituya aplicacion del mismo.

Articulo 28.- Determinacion y aplicacion de los radtados.

Los resultados del ejercicio economico de la Edtiga determinaran de acuerdo con los
criterios exigibles por la normativa aplicable st Entidades de Crédito.

El saldo acreedor de la cuenta de resultados @eti@p economico de la Entidad,

determinados conforme a lo indicado en el parrafersr y una vez compensadas, en su
caso, las pérdidas de ejercicios anteriores, damétiel excedente neto del ejercicio
economico.

Tras deducir de dicho excedente neto los impuestagbles y los intereses al capital
desembolsado, se obtendra al excedente disponible.

El excedente disponible, una vez cumplidas lasgabiones que eventualmente puedan
derivar de la cobertura del capital social obligat@ del coeficiente de solvencia, sera
objeto de los destinos y aplicaciones previstda éegislacion vigente y en estos Estatutos.

Los retornos, en el supuesto de acordarse subdisitbn, se distribuiran entre los socios en
proporcion a las operaciones de pasivo que cadadanellos hubiera realizado con la
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Entidad durante el ejercicio econdémico cuyo exctxlass objeto de distribucion. La
Asamblea General concretard la aplicacion de dicierio.

Articulo 29.- Imputacion de pérdidas.

Las pérdidas seran cubiertas, bien con los beosfibe los tres ejercicios siguientes a su
aparicion, bien con cargo a los recursos propida @mtidad. En este segundo supuesto, se
amortizaran con las reservas voluntarias conséifijicen caso de insuficiencia de éstas, con
cargo al fondo de reserva obligatorio y, si fuerecizo, mediante reduccidén porcentual e
igual en todas las aportaciones en la forma querrdete la Asamblea General, y ello de
conformidad con lo establecido en los arts. 12 del/Real Decreto 84/1993, por el que se

aprueba el Reglamento de Cooperativas de Crédieb art. 59 de la Ley 27/1999 de
Cooperativas.

Articulo 30.- Cierre del ejercicio.

El ejercicio econdémico de la Entidad finalizar8#lde diciembre de cada afio.

Articulo 31.- Cuentas Anuales.

El Consejo Rector, en el plazo maximo de tres mesesurtir del cierre del ejercicio
econémico, formulara las cuentas anuales el Infod@egestion y la propuesta de la
distribucion de excedentes o la imputacion de éadigas.

La citada documentacion se sometera a la primeeanBea General Ordinaria que se
celebre tras el cierre del ejercicio econémico.

Articulo 32.- Contabilidad.

La contabilidad se llevara con arreglo a lo quealdstzca la legislacion aplicable a las
Entidades de Créedito.

CAPITULO IV

REPRESENTACION Y GESTION DE LA CAJA

Articulo 33.- Organos sociales y Direccion.

Los 6rganos sociales de esta Cooperativa de Craalitpor mandato legal:
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a) La Asamblea General.
b) EIl Consejo Rector.

Junto a los 6rganos sociales anteriores, esta Cao@ede Crédito/Caja Rural podra contar
con caracter facultativo con:

a) Los Interventores.
b) EI Comité de Recursos.

Existira, asimismo, una Direccion General, conflaxiones y atribuciones previstas en
estos Estatutos y las que sean conferidas enrituegcle poder.

Articulo 34.- La Asamblea General: Naturaleza y Corposicion.

La Asamblea General, constituida por los socicspoasentantes de los socios, es el drgano
supremo de expresion de la voluntad social.

Todos los socios, incluso los disidentes y los sstentes, quedan sometidos a los
acuerdos de la Asamblea General. Todo ello sinig@jde lo dispuesto en el articulo 31

de la Ley 27/99 de Cooperativas de 16 de Julio9®® ¥ la Disposicién Final 12 del Real

Decreto 84/1993.

Articulo 35.- Facultades de la Asamblea.

La Asamblea fijara la politica general de la coapea y podra debatir sobre cualquier otro
asunto de interés para la misma, siempre que censg orden del dia, pero Unicamente
podra tomar acuerdos obligatorios en materias queean competencia de otro drgano
social de acuerdo con la Ley 27/1999 de Coopesatiza todo caso, sera preceptivo el
acuerdo de la Asamblea para los siguientes actos:

a) Examen de la gestion social, aprobacion deuestas anuales, del informe de gestion
y de la aplicacion de los excedentes disponiblegpaitacion de las pérdidas.

b) Nombramiento y revocacion de los miembros dakef rector, de los interventores,
de los auditores de cuentas, de los liquidadoreembramiento del comité de
recursos., asi como sobre la cuantia de la retébude los consejeros y de los
liquidadores.

c) Modificacion de los estatutos y aprobacion o fiation en su caso del reglamento
de la cooperativa

d) Aprobacibn de nuevas aportaciones obligatoriagmision de aportaciones
voluntarias, actualizacion del valor de las apdotaes al capital social, fijacion de las
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9)

h)

)
)

aportaciones de los nuevos socios, establecim@mimuotas de ingreso o periddicas,
asi como el tipo de interés a abonar por las agiortas al capital social.

Emision de obligaciones, titulos participativ@srticipaciones especiales o otras
formas de financiacion mediante emisiones de valoegociables.

Fusion, escision, transformacion y disoluciénalsociedad.

Toda decision que suponga una modificacion suith segun el art. 39 de estos
estatutos, de la estructura economica, social, nagi&va o funcional de la
cooperativa.

Constitucion de cooperativas de segundo gradaeygrupos cooperativos o
incorporacion a estos si ya estan constituidosticgzacion en otras formas de
colaboracion econdmica contemplada en el articldo dé la Ley 27/99 de
Cooperativas de 16 de Julio de 1999, adhesionidaelets de caracter representativo,
asi como la separacion de las mismas.

El ejercicio de la accion social de responsdhdi contra los miembros del consejo
rector, los auditores de cuentas y liquidadores.

Los derivados de una norma legal o estatutaria.

La Asamblea General no podra delegar su competsnbia@ los actos en que su acuerdo
sea preceptivo en virtud de norma legal, sin paguie lo establecido en el articulo 21,3
de la Ley 27/99 de Cooperativas de 16 de Julicd®®.1

Articulo 36.— Clases de Asamblea y convocatorias.

La Asamblea General se reunird:

a)

Con caracter ordinario, dentro de los seis magegentes a la fecha de cierre de cada
ejercicio econémico, al objeto de examinar la gestocial, aprobar si procede las
cuentas anuales y resolver sobre la distribucioexgdedentes o, en su caso, sobre la
imputacion de pérdidas, al igual que para establéxepolitica general de la
Cooperativa de Crédito, sin perjuicio de poderuimatn el orden del dia de la misma
toda clase de asuntos relacionados con el funcienéonde la Cooperativa y con la
participacion de los socios en las actividadesadesly empresariales de la misma.

Es obligacién del Consejo Rector convocar a la AdeanGeneral Ordinaria. Si ésta
no fuere convocada dentro del plazo legal, debéndtar su convocatoria los

interventores (en el caso de que existan) al CorReftor, y si éste no la convoca
dentro de los quince dias siguientes al reciboeatglerimiento, deberan solicitarla del
Juez de Primera Instancia del domicilio socialad€doperativa.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo antericanscurrido el plazo legal sin

haberse convocado la Asamblea, cualquier sociodpaadticitar de la referida
autoridad judicial que ordene la convocatoria.
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b)

Con caracter extraordinario, siempre que el €onRector, a iniciativa propia, estime
conveniente su convocatoria, 0 a peticion de goiogesocios o del diez por ciento
del total del censo societario, o de aquellos d@gate creacion facultativa a quienes
estos Estatutos les hayan atribuido esta facultad.

Cuando la peticién de convocatoria de Asamblea @eBtraordinaria se inste por
la minoria de socios antedicha, la solicitud delreag@omparniada del orden del dia de
la misma, que en ningun caso podra incidir en dopaksuntos que corresponden a la
Asamblea General Ordinaria. Si el requerimientccolevocatoria no fuere atendido
por el Consejo Rector dentro del plazo de un nesssoblicitantes podran instarla del
Juzgado de Primera Instancia del domicilio soadibdCooperativa.

La convocatoria de la Asamblea General Ordinari&xtraordinaria se hara por
escrito, mediante anuncio publico en el domicilicial de la Cooperativa y en cada
uno de los centros en los que la misma desarnolictvidad. También se remitira a
cada socio por correo ordinario al domicilio qugehendicado a estos efectos, o en su
defecto al que conste en el Libro Registro de Spebtiempo que se publicara en dos
periodicos de gran difusién en el ambito de la @oafva de Crédito.

La publicacion y notificacion de la convocatoridbeea efectuarse con una antelacion
minima de quince dias habiles respecto a la feobspa para la celebracion de la
asamblea y ésta no podra ser posterior en dos mdéseke la convocatoria.

En el escrito de convocatoria se expresara coidathy precision el orden del dia o
asuntos a tratar, el lugar concreto, dia y hor&leque se reunira la Asamblea en
primera y segunda convocatoria, entre las que detoanscurrir, al menos, media
hora, y el caracter ordinario o extraordinarioaenisma.

En todo caso, los estados financieros de cadaageyclos demas documentos sobre
los que la Asamblea haya de decidir, estaran asiEpn exclusivamente de los
socios en el domicilio social de la Cooperativanytas principales oficinas operativas
durante el plazo de quince dias, de lo cual debévémar necesariamente el escrito
convocador.

Como Asamblea Universal, no obstante lo dispuest los apartados anteriores, la
Asamblea General quedara validamente constituida, necesidad de previa
convocatoria, en cualquier localidad y para tratequier asunto de su competencia,
si encontrdndose presentes todos los socios deodpetativa, €stos aceptan por
unanimidad la celebracion de la Asamblea y los tasua tratar en la misma. En este
caso la totalidad de los socios deberan firmarss@mente la correspondiente Acta,
que en todo caso debera recoger el acuerdo pataraela Asamblea y el Orden del
dia de la misma.
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El orden del dia de la Asamblea General ordinariextvaordinaria sera fijado por el
Consejo Rector, pero éste debera incluir los asuptopuestos, en escrito dirigido al
mismo por los interventores, un numero de sociesrgpresente el diez por ciento del total
censo social o alcance la cifra de doscientos lbs &l sean presentados antes de que
finalice el octavo dia posterior al de la publidacde la convocatoria. EI Consejo Rector,
en este caso, deberd hacer publico el nuevo oreledia con una antelacion minima de
cuatro dias al de la celebracion de la Asambledaenisma forma establecida para la
convocatoria. En cualquier caso en el orden deseliacluira necesariamente un punto que
permita a los socios formular sugerencias o preguak Consejo Rector relacionadas con
los asuntos expresados en la convocatoria.

La Asamblea General que no tenga caracter de salyese celebrara en la localidad donde
radique el domicilio social de la Cooperativa o @malquier otro donde tenga abierta
oficina.

Articulo 37.— Funcionamiento de la Asamblea General

La Asamblea General, convocada conforme a lo d&puen el articulo anterior, quedara
validamente constituida, en primera convocatonimndo estén presentes o representados
mas de la mitad de los socios y, en segunda cotor@acuando lo estén al menos un
namero no inferior al cinco por ciento del totahse societario o cien de ellos.

A los solos efectos previstos en el parrafo antes@ocomputaran hasta un maximo de dos
socios representados por cada asistente directujodarioridad a las dos primeras
representaciones otorgadas atendiendo a su fecha.

Tienen derecho a asistir a la Asamblea todos loesale la Cooperativa que lo sean en la
fecha del anuncio de la convocatoria, y que en ahemto de celebracién de la misma
sigan siéndolo, siempre que no estén suspendidias dierecho.

Correspondera al Presidente de la Cooperativa oiem diaga sus veces, asistido por el
Secretario del Consejo Rector, realizar el cOmplgtdos socios presentes o representados
en la Asamblea General y la declaracion, si pracddegue la misma queda validamente
constituida.

La idoneidad de las representaciones sera val@ads interventores, previa aceptacion
por una minoria de, al menos, el diez por cientslsocios asistentes.

Antes de entrar en el orden del dia, por los iet@ores se formard la lista de asistentes. A
tal fin los socios deberan presentar a dichos vatgores la correspondiente tarjeta de
asistencia o de representacion que remitird lad&dtjunto con el anuncio de convocatoria
y en las que de modo inexcusable debera considerificacion del asistente y, en su
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caso, del representado, al igual que la Asamblea |za que ha sido expedida, con
indicacion del lugar y fecha de la misma.

Dicha lista de asistentes debera ser firmada pointerventores, junto con el Presidente y
Secretario de la Asamblea, y se incorporara akspondiente libro de actas.

La Asamblea General estara presidida por el Pretgidg, en su defecto, por el

Vicepresidente del Consejo Rector y, en su deféetambos, por el que elija la Asamblea
General. Actuara de Secretario el que lo sea dels€jo Rector o quien le sustituya
estatutariamente y, en su defecto, el que elfestanblea.

Cuando en el orden del dia figuren asuntos qué¢esfelirectamente a quienes, conforme lo
establecido en el parrafo anterior, deberian actoano Presidente o Secretario de la
Asamblea, ésta designara quiénes deben desemjeies flinciones.

Corresponde al Presidente de la Asamblea dirigidiiberaciones, mantener el orden en
el desarrollo de la Asamblea y velar por el cumigitto de las formalidades exigidas por
la Ley.

Las votaciones seran secretas cuando tengan pdidéd la eleccion o revocacion de los
miembros del Consejo Rector y de otros drganosalesgio la adopcion del acuerdo para
ejercitar la accién de responsabilidad contra éste$ como transigir o renunciar al

ejercicio de dicha accion, se adoptaran tambiéniantsl votacion secreta los acuerdos
sobre cualquier punto del orden del dia cuanddoasbliciten un veinte por ciento de los

socios que asistan personalmente a la Asamblea.

Para evitar abusos, sélo podra promoverse una@etie votacion secreta en cada sesion
asamblearia cuando, por el nimero de asistentegnisidad del orden del dia o por otra
causa razonable, ello resulte lo mas adecuadaepdesarrollo de la reunion.

Seran nulos los acuerdos sobre los asuntos quenstea en el orden del dia, salvo en los
supuestos expresamente previstos al efecto egisdaleion vigente en cada momento.

Articulo 38.- Derecho de voto.
1)En la Asamblea General cada socio tiene un V&gomismo ejercitara los votos de su
representado, de acuerdo con los limites y reqaisitablecidos en el articulo 40.

2)Sin embargo, al solo fin de incentivar la adad cooperativa de la Caja y recogiendo el
criterio de atenuacion establecido en el articOl@l2) del Reglamento de Cooperativas
de Crédito, los votos obtenidos segun lo previateste articulo seran los maximos que
les pueden corresponder siempre que ademas alaardiaho nimero de votos por la
suma de los obtenidos aplicando las siguientesasrm
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a) Un voto por cada cuatro mil de euros o fracdérsu exceso de la suma de los
saldos medios de las cuentas de depdsito, préstaragitos en las que el
socio figure como primer titular, correspondiergkgltimo ejercicio.

b) Un voto por cada tres. mil de euros o fracciénsd exceso de la suma del
movimiento al haber de las cuentas de activo wpaan las que figure el socio
como primer titular, correspondientes al Ultima@jgo.

Para actualizar los valores fijados en los apastaoy b), el Consejo Rector podra
revisar las cifras resefiadas cada cuatro afios,ntmmeomo referencia el indice de
precios al consumo y completando unidades de millén

3)En el caso de que el nimero de votos que lesmondan a un socio por su actividad,
comprendidos por la suma que resulte de la apinade las normas a) y b) del punto
anterior, fuere menor a la que tuviera derechospaaportacion al capital social segun
el parrafo segundo del punto 1), prevaleceré elendrde votos que se deduzcan de la
aplicacion de dichas normas a) y b).

En el caso de que el numero de votos que le camegm a un socio por su actividad,
comprendidos por la suma que resulte de la apfinade las normas a) y b) del punto
anterior, fuere mayor a la que tuviera derechcspaportacion a capital social segun el
parrafo segundo del punto 1), prevalecera el witdel capital social fijado en citado
punto 1).

4)Para conocimiento general de los socios el Gom&ector publicard en el momento de la
convocatoria la lista de los socios con derechoot® wlural y el nimero que les
corresponde en el tablon de anuncios del domiaghaial. A cada socio se le
comunicara junto con la convocatoria los votosregigs para que si no estuviera de
acuerdo pueda por medio de escrito dirigido al €mnRector solicitar la rectificacion,
el cual deberéa resolver con anterioridad a la misma

5)Incurren en conflicto de intereses para vots,docios que se encuentren en relacion a
los negocios, operaciones 0 servicios que seartooldge los acuerdos a adoptar, en
alguna de las situaciones a las que se refierg.ed@&de estos Estatutos, asi como en
aquellos acuerdos en los que se les imponga ehrchag@ como socios, se le libere de
una obligacion, se les conceda un derecho y sautesice a realizar una prestacion de
cualquier tipo de obra o servicios a favor de ladaal.
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Articulo 39.- Adopcién de acuerdos.

Excepto en los supuestos expresamente previstda eparmativa vigente, la Asamblea
General adoptara los acuerdos por mas de la métdmsd/otos validamente expresados, no
siendo computables a estos efectos los votos endld las abstenciones.

Ser& necesaria la mayoria de los dos tercios deokns presentes y representados, para
adoptar acuerdos de modificacion de estatutospriusescision, disolucion o cesiones
globales del activo y pasivo de la Entidad, aunndoaéstas no comprendan las
aportaciones a capital social ni los socios dentalad cedente adquieran tal condicion en
la entidad adquirente por el hecho de la cesionh,camo en los demas supuestos
establecidos por Ley y en especial para emitirgablones u otros valores. También se
precisara dicha mayoria reforzada para acordaess o revocacion de los miembros del
Consejo Rector o para adoptar cualquier decisidresonodificaciones patrimoniales,
financieras, organizativas o funcionales de la @oajva de Crédito, siempre que las
mismas tuvieran caracter esencial.

Se entendera que tienen caracter sustancial asjueltzdificaciones que afecten al
veinticinco por ciento de los activos totales dEgidad.

Articulo 40.- Representacion.

Todo socio puede hacerse representar en la Asa@elearal por cualquier otro socio, que
ejercitara por delegacion el derecho de voto queesponda al representado, con las
siguientes limitaciones:

a) La delegacion deberd hacerse por escrito, atgbslia de la celebracion de la
Asamblea, y después de publicada la convocatotlia slesion asamblearia.

b) La delegacion sera siempre nominativa y revecab

c) Ningun socio podra recibir votos por delegacigume, sumados a los que les
corresponden, superen los limites de voto sefiakdss presentes Estatutos y en la
Ley 13/1989 de Cooperativas de Crédito.

La delegacién de voto sélo podra hacerse parasaraldea concreta y correspondera a los
interventores de lista el decidir sobre la idoneidal escrito que acredite la representacion,
gue necesariamente incluira el orden del dia cample la Asamblea.

En ningun caso podran ser representados por otoo saquellos que estuvieren
sancionados o que incurrieren en el conflicto ter@ses para votar.

Los socios que ostentan cargos sociales Unicanpedh&én representarse en la Asamblea
entre si.
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Articulo 41.— Acta de la Asamblea.

Corresponde al Secretario de la Asamblea Generadiccion del Acta de la sesion, que
debera expresar el lugar, fecha y hora de lasatakiipnes; la relacién de socios asistentes,
tanto presentes como representados, salvo quefigsta en anexo diligenciado o en
soporte informatico manifestacion de la existeragaquorum suficiente para su valida
constitucion, sefialamiento del orden del dia; ehbede si se celebra en primera o en
segunda convocatoria; un resumen de los asuntedidiefy el orden del dia, el nUmero de
votos de cada socio y los votos totales; las ietanes de las que se haya solicitado
constancia en el Acta; los acuerdos adoptadosretndtados de las votaciones.

El Acta podr& ser aprobada por la propia Asambleae@l, o en su defecto, debera serlo,
dentro del plazo de quince dias, por el Presidedtes socios que habran de ser designados
al efecto por la misma Asamblea, quienes la firmgrato con el Secretario.

Articulo 42.- Impugnacion de Acuerdos de la AsambkeGeneral.

Podran ser impugnados, segun el procedimiento yosnplazos establecidos por la

legislacion vigente, los acuerdos de la Asamblese@ que sean contrarios a la Ley, que
se opongan a los Estatutos Sociales, o lesionéemgficio de uno o varios socios, incluso
de terceros, los intereses de la Cooperativa.

Articulo 43.- El Consejo rector. Naturaleza, compegncia y representacion.

El Consejo Rector es el érgano colegiado de gobjegestion y representacion de la

Cooperativa de Crédito, y le corresponde, al melaog|ta gestion, la supervision de los

directivos y la representacion de la sociedad aadipa. Sus facultades representativas se
extienden a todos los actos relacionados con kagdacles que integran el objeto social.

Es competente para establecer las directrices ajeredle actuacion y para ejercitar las
facultades que no estén reservadas por Ley, oghos Estatutos, a otros 6rganos sociales.
Su actuacion se desarrollarad con sujecion a laal@gtos Estatutos, y a la politica general
fijada por la Asamblea General.

El Consejo Rector podra conferir apoderamientoswaarlos, y en especial nombrar y
revocar al Director general, como apoderado praiaije la Cooperativa de Crédito. Las
facultades de direccion, de gestion y de represiémajue se confieran se estableceran en
la escritura de poder.
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Articulo 44.- Composicion del Consejo Rector.

El Consejo Rector de la Cooperativa de Créditomapone de * (no inferior a tres ni
superior a quince) miembros titulares, Presidevitegpresidente, Secretario y * vocales. *
miembros seran elegidos, de entre los socios,gpdsamblea General, en votacion secreta
y por el mayor nimero de votos. El miembro restaeté un trabajador de la Entidad, con
contrato indefinido, que no podra ser empleado aivaa por cualquier titulo, de otra
Empresa, y formara parte del Consejo Rector conamnimio vocal, con el mismo periodo
de mandato y régimen que el resto de consejerssidyelegido y revocado por el Comité
de Empresa. En el caso de que existan varios Com@éEmpresa, sera elegido por los
trabajadores fijos.

Ademaés, la Asamblea General, en votacion secrpta gl mayor nimero de votos, elegira
* miembros suplentes, que sustituiran a los miesitulares, excepto al miembro
trabajador de la Entidad expresado en el péarraferian en el supuesto de producirse
vacantes definitivas.

Tratandose de un consejero persona juridica, délsémadesignar a una persona fisica para
el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Todos los Consejeros han de ser personas de redganbonorabilidad comercial y
profesional, han de ostentar la plenitud de sugctiels societarios, y han de estar en
posesion de todos los requisitos exigibles en Ig 18/1989, de 26 de mayo, de
Cooperativas de Crédito, y en el Real Decreto 3819e 22 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la indidaja Estos requisitos también son
aplicables al Consejero representante de los trdbags.

Al menos dos Consejeros han de poseer conocimigntesperiencia adecuados para
ejercer sus funciones, entendiéndose que cumpléos agquisitos quienes hayan

desempefiado durante un plazo no inferior a tres, dfinciones de alta administracion,

direccion, control o asesoramiento en entidadeanéieras o funciones de similar

responsabilidad en otras entidades de créditogashbt privadas de dimension andloga a la
de la Cooperativa de Crédito.

Articulo 45.- Forma de eleccion por la Asamblea Genral.

La Asamblea General elegira a los miembros del €jorRector, designando directamente
a las personas que habran de ejercer los cargBsedalente, Vicepresidente, Secretario,
Vocales correlativos, y suplentes.

Podran proponer candidaturas para elegir o rerelv@onsejo Rector, tanto éste como los

restantes Organos sociales, asi como un numerodiesjue sea igual o superior a la
mitad de alguna de las minorias legitimadas pastaida convocatoria de la Asamblea
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General Extraordinaria, o a la mitad del cociemtguitante de dividir la cifra del capital
social expresada en miles de euros, segun el Gbatamce auditado, por el nimero total de
Consejeros titulares. Cada proponente solo poéseptar una candidatura.

Los miembros del Consejo Rector, se renovaran samesimente en su totalidad, pudiendo
ser reelegidos.

Las candidaturas seran colectivas, y por el sistdmdistas cerradas, y en ellas se
expresaran los nombres, apellidos, lugar de resi@gnD.N.I, designacion de candidatos
para cada uno de los cargos vacantes, miembrosnsep| la declaracion de cumplir, todos
ellos, con los requisitos establecidos en la Leg9809, de 26 de mayo, de Cooperativas de
Crédito, y en el Real Decreto 84/1993, de 22 decgmper el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la indicada Ley, la aceptacioromnér parte de la candidatura, el
compromiso de aceptar el cargo, caso de ser ekegidas firmas de todos los candidatos.

Las candidaturas deberdn ser presentadas ante eéej6o Rector de la Caja
Rural/Cooperativa de Crédito, en el domicilio sb¢in el caso de que haya Interventores
las candidaturas se presentaran ante los misnedsgrdio figurar la identificacion y firma,
debidamente bastanteada por el Secretario del {ooRsctor, de los socios que las
proponen. Las candidaturas se presentaran conntgla@on minima de * dias a aquel en
gue deba efectuarse la eleccion. Los consejerost&lma a renovacion no podran decidir
sobre la validez de las candidaturas (Por ellotesasante la existencia de Interventores).

Finalizado el plazo de presentacion de candidat@a€onsejo Rector confeccionara las

listas definitivas en las que se recogeran todasdmdidaturas propuestas que cumplan
todos los requisitos legales y estatutarios yxa®edra en el tablon de anuncios de la de la
Caja Rural/Cooperativa de Crédito, al menos cofa$ de antelacion a la celebracion de la
Asamblea General (0 de la primera Junta Prepaagtori

Las posibles reclamaciones sobre la validez dedadidaturas presentadas seran resueltas
por la Asamblea General en la que se contemplé @nden del Dia la eleccién de cargos,
al comienzo de su sesion.

No seran proclamadas las candidaturas que hayarpsidentadas fuera de plazo, o que
carezcan de los requisitos de admisidon estable@dda Ley y en estos Estatutos. Seran
causas de no proclamacion, ademas de la presentaeta de plazo, y entre otras, las

siguientes: Contener nombre de candidatos repetidda misma lista, no contener la lista

el numero candidatos, titulares y/o suplentes béstalo, existir causa de incapacidad o

inelegibilidad, no figurar los datos de identifigat establecidos para los socios candidatos
0 proponentes, o sus firmas.

En los casos de fallecimiento o incapacidad soloidaede candidatos se podra solicitar la

inclusion de nuevos candidatos, siempre con urglaamndn minima de * a la celebracion
de la Asamblea General (o de la primera Junta Ratpa).
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Por la Cooperativa se imprimiran las papeletasate, Winicas validas, en las que figuraran
las candidaturas proclamadas. Igualmente se &aéitit papeletas en blanco. Todas las
papeletas seran de igual tamafio y seran confedasrde forma que no ostenten signos
distintivos, o de otra naturaleza, que puedanimdn la libertad de voto de los socios y en
el caracter secreto del voto.

Entrando en el punto del orden del dia de la Aseal@eneral, correspondiente a la
eleccion de los miembros del Consejo Rector, seeplerd a dar lectura a las candidaturas
presentadas, efectuandose la eleccion medianteidotaecreta por depdsito de votos en
urna, resultando elegida la candidatura que hatgnmio el mayor numero de votos.

La Asamblea General, observando las normas legdiessestablecidas en estos Estatutos,
podra en cada caso establecer los procedimient@sojver las cuestiones, en los limites
estrictamente necesarios, que permitan el nornsgidelvimiento del proceso electoral.

En las Juntas Preparatorias se facilitara relaciénlas candidaturas presentadés.
procediere)

El nombramiento debera inscribirse en el Regiser@ltbs cargos en el Banco de Espafia,
en el Registro de Cooperativas de pertinencia \eleRegistro Mercantil. La toma de
posesion en sus cargos por parte de los elegidosfestuara en el plazo indicado en el
articulo 28.2° del Reglamento de Cooperativas éelifr.

Articulo 46.- Duracién y cese de cargos en el Consdrector.

Los Consejeros seran elegidos por un periodo d#&s @ntre tres y seis)udiendo ser
reelegidos.

El nombramiento de los Consejeros surtira efeatsslel su aceptacion.

Los Consejeros que hubieran agotado el plazo paraat fueron elegidos, continuaran
ostentando sus cargos hasta el momento en quedezpa la aceptacion de los que les
sustituyan.

El desempefio de los puestos de Consejo Rector lgmtoko, salvo justa causa. La
renuncia de los Consejeros podra ser aceptadal itonsejo Rector o por la Asamblea
General.

Los Consejeros cesaran por las causas previstiaslay y en los Estatutos, y podran ser
destituidos por acuerdo de la Asamblea Generallgoorayoria favorable no inferior a los
2/3 de los votos presentes o representdtiogl caso de que el Consejero incurra en alguna
de las prohibiciones establecidas en la Ley, ;msaantre afectado por alguna incapacidad
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0 incompatibilidad legal o estatutaria, sera inmatdnente destituido a peticion de
cualquier socio. En el supuesto de incompatibilidatte cargos, el afectado debera optar
por uno de ellos en el plazo de cinco dias desdletzion para el segundo cargo, y si no lo
hiciere sera nula la segunda designacion.

El Consejero representante de los trabajadorearsstds solo podra ser revocado por sus
representados, sin perjuicio de la posible acc®nmedponsabilidad que pueda ejercitarse
contra el mismo.

Cuando se produzca alguna vacante definitiva denatgembro titular del Consejo Rector,
dicha vacante sera ocupada, con caracter inmedwato.el primero de los suplentes
elegidos, que lo sera por el tiempo que le resargustituido, excepto a los cargos de
Presidente y Vicepresidente, que deberan ser ekgidcesariamente por la Asamblea
General. Vacante el cargo de Presidente, y en tam&e proceda a elegir un sustituto, sus
funciones seran asumidas por el Vicepresidentepeijuicio de las sustituciones que
procedan en caso de imposibilidad o contraposid&imtereses.

Si, simultaneamente, quedaran vacantes los camgd3rekidente y Vicepresidente, o si
guedase un numero de miembros del Consejo Recwufidiente para constituir
validamente éste, las funciones del Presidenten sssamidas por el Consejero elegido
entre los que quedasen. La Asamblea General, @lama maximo de quince dias, debera
ser convocada a los efectos de cubrir las vacajqiesse hubieran introducido. Esta
convocatoria podra acordarla el Consejo Rector @isg constituya, como excepcion, con
menos miembros de los establecidos en estos estatut

Articulo 47.- Funcionamiento del Consejo Rector.

El Consejo Rector debera reunirse, al menos, unal@es, en sesion ordinaria, y siempre
gue lo convoque su Presidente, a iniciativa promapeticion de al menos dos Consejero o
del Director General. La convocatoria se realizasé escrito, y con un minimo de cinco

dias naturales de antelacién, debiendo expresars¢ @den del dia, la fecha, hora y el
lugar donde ha de celebrarse la reunién. En casog#gscia, podra reducirse la antelaciéon
indicada, debiendo constar en el acta tal circaesga Si la solicitud no hubiere sido

atendida, en el plazo de diez dias, el ConsejooRpodra ser convocado por quien hubiese
hecho la peticidon, siempre que logre para su cateda la adhesion de, al menos, un
tercio de miembros del Consejo Rector. No serasaeieela convocatoria, cuando estando
presentes todos los Consejeros decidan, por urdauilyia celebracion del Consejo Rector.

El Consejo Rector, previa convocatoria, quedardd&élente constituido, cuando
concurran personalmente a la reunion mas de la méasus componentes.
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Es obligatoria, salvo causa justificada, la asgtede los miembros del Consejo Rector a
todas las sesiones a las que hayan sido convocho®sConsejeros no podran hacerse
representar.

Podra convocarse a las reuniones, sin derecho @ abtDirector General{a los
Interventores, si los hubiese) empleados de la Entidad, y a otras personga,presencia
se entienda necesaria.

Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad sledtms validamente expresados,
excepto en los supuestos expresamente establgadtzsLey y estos Estatutos.

Cada Consejero tendra un voto. El voto del Pretgddinmira los empates.

La votacion por escrito, y sin sesion, solo serénitida cuando ningun Consejero se
oponga a este procedimiento, o cuando sea exigeah

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo Reatoirde caracter secreto, considerandose
infraccion muy grave y causa de cese el quebraatamidel mismo, sin perjuicio de las
responsabilidades de otro orden que pudieran peockd obligacion de guardar secreto es
permanente, por lo que seguira vigente incluso wissple que se produzca el cese, por
cualquier causa, del Consejero.

De los acuerdos del Consejo Rector levantara Acg&eeretario, que seréa firmada por el
Presidente y el Secretario, y recogera los debate$orma sucinta y el texto de los
acuerdos, asi como el resultado de las votaciones.

La ejecucion de los acuerdos, cuando no se tonze d&cision, sera competencia del
Presidente, en nombre y representacion del CoRsjtor.

El ejercicio del cargo de miembro del Consejo Restodara derecho a retribucion alguna,
si bien deberan ser compensados de los gastosgjagdine su funcion.

La responsabilidad de los Consejeros se regirdopdispuesto para los administradores de
sociedades anénimas.

Articulo 48.- Conflicto de intereses.

No seran validos los contratos concertados niliéigaciones asumidas por parte de la Caja
Rural de *, no comprendidos en la prestacion dedogicios financieros propios del objeto
social de la misma, hechas en favor de los miemieb€onsejo Rector o de la Direccion,
o de sus parientes hasta el segundo grado de gumsaad o de afinidad, si no recae
autorizacion previa de la Asamblea General, erukalgs personas en las que concurra la
situacion de conflicto de intereses no podran tquaaie en la votacion. La autorizacion de
la Asamblea no sera necesaria cuando se trates deléeiones propias de la condicion de
socio.
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Los acuerdos del Consejo Rector o de la Comisiéoufiva sobre operaciones 0 servicios
cooperativizados en favor de miembros del Consepid®, de la Comision Ejecutiva, de la

Direccion General, o de los parientes cualesqulerallos dentro de los limites sefalados
en el apartado anterior, se adoptardn necesarianmetiiante votacion secreta, previa
inclusion del asunto en el orden del dia con laddeblaridad, y por mayoria no inferior a

los dos tercios del total de Consejeros.

Si el beneficiario de las operaciones o serviciesé¢ un consejero, o un pariente suyo de
los indicados antes, aquél se considerara en ctntle intereses, y no podra participar en
la votacion.

Una vez celebrada la votacion secreta, y proclanebdesultado, sera valido hacer constar
en acta las reservas o discrepancias correspoesiiegpecto al acuerdo adoptado.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores sera asionide aplicacion cuando se trate de
constituir, suspender, modificar, novar o0 extingwbligaciones o derechos de la

cooperativa con entidades en las que aquellos €argsus mencionados familiares sean
patronos, consejeros, administradores, altos dios;tasesores o miembros de base con
una participacion en el capital igual o superids abr ciento.

Articulo 49.- La Comisién Ejecutiva.

El Consejo Rector, sin perjuicio de los apoderatgmue pueda conferir a cualquier

persona, podra delegar de forma temporal o pernmngra parte de sus atribuciones y
facultades en una Comision Ejecutiva, de la quendoan parte el Presidente, el

Vicepresidente, el Secretario, y * vocales. Aderdaslos requisitos de honorabilidad

comercial y profesional de todos los Consejeros, de los miembros de la Comision

Ejecutiva deberan poseer los conocimientos y espeila adecuados para ejercer sus
funciones, en los términos establecidos en la L®}989, de 26 de mayo de 1.989, de
Cooperativas de Crédito, y Real Decreto 84/19922lde enero, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la indicada Ley.

En todo caso, la delegacion de facultades en laist@mEjecutiva, requerir4 el voto
favorable de los dos tercios de los componente€alesejo Rector, debiendo indicarse en
el acuerdo que a tal efecto pueda adoptarse,dakiddes que se delegan y las personas que
han de integrar la Comisién Ejecutiva.

El Consejo Rector no podra delegar, ni aun conctardemporal, el conjunto de sus
facultades, ni aquellas que por imperativo legaliiten indelegables.

Las facultades delegadas solo podran comprendeafelo empresarial ordinario de la
Cooperativa, conservando, en todo caso, el CoriRefor, el caracter exclusivo de las
siguientes facultades:

a) Fijar las directrices generales de gestion.
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b) Controlar permanentemente el ejercicio de leslfades delegadas.

c) Presentar a la Asamblea General Ordinaria lantas anuales del ejercicio, el
informe de gestion y la propuesta de distribuci@nestcedentes, o imputacion de
pérdidas.

En cualquier caso, el Consejo Rector continuaré@dsiecompetente respecto de las
facultades delegadas, y responsable ante la Cdimperms socios, los acreedores y los
terceros de la gestion llevada a cabo por la Comigijecutiva. EI miembro del Consejo
contrario al acuerdo de delegacion podra dimitircdego justificadamente.

La Comision Ejecutiva debera reunirse, al menosg, w8z al mes, en sesion ordinaria, y
siempre que la convoque su Presidente, a inicigtiogia o a peticion de cualquier
miembro. No es preciso la convocatoria por escni@l establecimiento previo de orden
del dia. No ser& necesaria la convocatoria, cuastindo presentes todos los miembros
decidan, por unanimidad, la celebracién de la Cidmigjecutiva.

La Comision Ejecutiva, previa convocatoria, quedeéfidamente constituida, cuando
concurran personalmente a la reunién mas de lalmé@asus componentes.

Es obligatoria, salvo causa justificada, la asisterde los miembros de la Comisidn
Ejecutiva a todas las sesiones a las que hayancsideocados. Los miembros de la
Comision Ejecutiva no podran hacerse representar.

Podra convocarse a las reuniones, sin derechooa aloDirector General, a empleados de
la Entidad, y a otras personas, cuya presenciatsmda necesaria.

Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitadsd®tos validamente expresados.

Cada miembro de la Comision Ejecutiva tendra un.vét voto del Presidente dirimira los
empates.

La votacion por escrito, y sin sesion, solo sendiida cuando ningdn miembro de la
Comision Ejecutiva se oponga a este procedimiento.

Las deliberaciones y acuerdos de la Comision Hjetutendran caracter secreto,
considerandose infraccion muy grave y causa de elegaebrantamiento del mismo, sin
perjuicio de las responsabilidades de otro ordenpgulieran proceder.

El ejercicio del cargo de miembro de la Comisidachjiva no dard derecho a retribucion
alguna, si bien deberan ser compensados de lasgpst les origine su funcion.
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Se llevara un libro de Actas de dicha Comision Hjga y los acuerdos de ésta seran
impugnables con base a las mismas causas y peuje®s legitimados que se sefialen en
la legislacién vigente en orden a la impugnaciofodeacuerdos del Consejo Rector.

Articulo 50. El Presidente.

El Presidente del Consejo Rector, que actuard laaflienominacién de Presidente de la
Caja Rural de *, tendra atribuida la representatg@al de la Caja, sin perjuicio de incurrir
en responsabilidad si su actuacion no se ajusia aduerdos de la Asamblea General y el
Consejo Rector.

En tal concepto le corresponde:

a)

b)

Q)

Representar a la Caja, judicial y extrajudiceite, en toda clase de actos, negocios
juridicos, contratos y en el ejercicio de todo tifgoacciones y excepciones.

Convocar y presidir las sesiones y reunione®siérganos sociales de los que forme
parte, dirigiendo la discusion y cuidando, de qaese produzcan desviaciones o se
sometan a la decision de la Asamblea cuestioneghadas en el orden del dia.

Vigilar y procurar el cumplimiento de los acussdle los 6rganos sociales.

La firma social, y en particular firmar con @cgetario las actas de las sesiones y las
certificaciones que se expidan con referencia ddosmentos sociales.

Ejecutar los acuerdos que pudieran adoptar rigands sociales de la Cooperativa,
salvo decision en contrario.

Adoptar en casos de gravedad las medidas uggeaqie razonablemente estime
precisas, dando cuenta inmediatamente de las misin&onsejo Rector, quien
resolvera sobre la procedencia de su ratificacséyo que el tema afectase a la
competencia de la Asamblea, en cuyo caso solo @mtbgtar las minimas medidas
provisionales y debera convocar inmediatamentefséenblea General para que ésta
resuelva definitivamente sobre las mismas.

Cualquier otra derivada de la representaciénogtenta.

Articulo 51.- El Vicepresidente.

Corresponde al Vicepresidente sustituir al Preseden caso de ausencia, enfermedad o
imposibilidad del mismo, al igual que en el supoesijue se refiere el articulo 46 de los
presentes Estatutos, y asumir las demas funciarekegncomiende el Consejo Rector.
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Articulo 52.- El Secretario.
Corresponde al Secretario:

a) Llevar y custodiar los libros de Registro deie®g/ de aportaciones sociales, asi
como los de actas de la Asamblea General, del {foRsetor y, en su caso, de los
organos deliberantes de los que forme parte.

b) Redactar el acta de cada sesion, en la qudasioreara, al menos, el lugar, fecha y
hora de las deliberaciones, el nimero de asistgrdegepresentados, si se celebra en
primera 0 en segunda convocatoria, un resumen sleasointos debatidos, las
intervenciones de las que se haya solicitado cocistaen el acta, los acuerdos
adoptados y los resultados de las votaciones. @&l podra ser aprobada por la
Asamblea General a continuacion de haberse celeléstd, y en su defecto, habra de
serlo en el plazo de 15 dias por el Presidentesysdoios designados en la misma
Asamblea, quienes la firmaran junto con el Sedretar

c) Librar certificaciones autorizadas por la firel Presidente con referencia, en su
caso, a los libros y documentos sociales.

d) Cualquier otra funcion derivada de su cargo.

Articulo 53.- Direccion General, nombramiento y atribuciones.

Esta Cooperativa de Crédito esta obligada a caotamuna Direccion General, cuyo titular
sera designado y contratado por el Consejo Reatire epersonas que reunan las
condiciones de capacidad, preparacion técnica greqia suficiente para desarrollar las
funciones propias de dicho cargo.

Las atribuciones de la Direccion General se exté&mda los asuntos pertenecientes al giro
o trafico empresarial ordinario de la Cooperatigadiédito, pudiendo desarrollar al efecto
cuantas facultades y funciones le hubieran sidmmeandadas, las que en todo caso
deberdn enunciarse en la correspondiente escrpdtdica de apoderamiento que
necesariamente debera otorgarse, pudiendo realiedecto cuantos actos interesan a esta
Cooperativa en el marco de las directrices quesseubieren sefalado y dentro de los
poderes conferidos.

En ningln caso, podran otorgarse a la Direcciorfdesltades del Consejo que tuvieren
caracter indelegable, en especial las de:

a) Fijar las directrices generales de actuacionlaegestion de la cooperativa, con
sujecion a la politica establecida en la Asambleae@al.

b) El control permanente y directo de la gestiopresarial.

c) Presentar a la Asamblea General la rendiciaGrudatas, la propuesta de imputacion y
asignacion de resultados y la Memoria explicate&ada ejercicio economico.

d) Solicitar la suspension de pagos o la quiebrauecaso.
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En todo caso la Direccion podra solicitar al Prestd la convocatoria del Consejo Rector y
estara facultado para decidir sobre la realizad®wperaciones con terceros, dentro de los
limites establecidos en cada momento por la noviaaitn vigor.

Articulo 54.- Incompatibilidades y prohibiciones para el ejerciod de la Direccion
General.

Al Director General le afectan las mismas inconipldiades y prohibiciones legalmente
establecidas para los miembros del Consejo Resddemas de las propias de su cargo.

En todo caso y en razon de la dedicacion exclugieale es exigible, no podra desempefiar
al mismo tiempo igual cargo u otro equivalente aalquier otra cooperativa o sociedad
mercantil.

La persona designada para ocupar el puesto det@ir@eneral, debera quedar inscrita,
con anterioridad al inicio de sus funciones, enRelistro de Altos Cargos de las

Cooperativas de Creédito, sin perjuicio de su pastarscripcion en los Registros Mercantil

y de Cooperativas. El Director General cesarageesttias causas justificadas al cumplir los
* afios de edad.

Articulo 55.- De los deberes de la Direccidon General.

El Director General tendra los deberes que dimat&ncontrato y de las directrices
generales de actuacion establecidas por el Corfgepoor. Trimestralmente, al menos,
presentara al Consejo Rector un informe sobretda@dn econdmica y social de la Caja
Rural.

Dentro de los tres meses inmediatamente siguietegerre del ejercicio social, debera
presentar al Consejo Rector, para su informe yepiostconsideracion por la Asamblea, la
memoria explicativa de la gestion de la empresas guentas anuales.

Debera comunicar al Presidente de la Caja Rurallesnora alguna, todo asunto que, a su
juicio, requiera la convocatoria del Consejo Rectale la Asamblea general o que, por su
importancia, deba ser conocido por aquél.

El Director General debera realizar sus funciomesla diligencia de un ordenado gestor y
un leal representante.

Articulo 56.- Los Interventores: nUmero, mandato yeleccion.

1. En esta Cooperativa existerfjcomo maximo un namero no superior al de consejeros
Interventores. La duracién de los mandatos deitigisiies de este 6rgano de fiscalizacion
de la Cooperativa sera de * afjestre tres y seiskiendo elegidos en votacion secreta por
la Asamblea Generélle Delegados en su caso).
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Al mismo tiempo, y de la misma forma, la citada ibtea elegira * suplentes, para cubrir
las vacantes que se produzcan durante el periodoaddato y hasta la terminacion del
mismo.

Los suplentes accederan al desempefio efectivoadgd ce Interventor por el orden que
figure en la candidatura que la Asamblea Genellziehel votado mayoritariamente.

Dado el caracter no colegiado de estos cargosefassaciones ordinarias seran siempre
totales y en lista cerrada.

En caso de divergencia entre los Interventoresdissrepantes podran emitir informe o
criterios por separado.

2. Los Interventores habran de ser personas fisitg@genitud de derechos y de capacidad
de obrar y, por lo tanto, no incursas en ningur@hipicion o incompatibilidad legal,
reglamentaria, 0 estatutaria y poseer la correspoted honorabilidad comercial y
profesional; seran elegidos entre los socios deolaperativa. Cuando se trate de persona
juridica, ésta deberd nombrar una persona fisica glaejercicio de las funciones propias
del cargo.

3. La forma de votacion y la mayoria suficienteapelegir a los titulares y suplentes de
estos cargos, seran las establecidas en los predesthtutos para elegir a los Consejeros.

Articulo 57.- Funciones.

1. Dado que, como entidad de crédito, la Coopexratebe someter —y viene sometiendo-
sus cuentas anuales a una auditoria profesionateyna, los Interventores no pueden
asumir tareas que supongan la revision o anakstiathas cuentas.

2. No obstante lo anterior, los Interventores sompmetentes para realizar los siguientes
actos:

a) Requerir al Consejo Rector para que convoquiséamblea ordinaria, cuando no lo
hubiere hecho dentro del plazo legal.

b) Asistir cuando sean convocados a las sesion€oasejo Rector.

c) Decidir sobre la idoneidad de los escritos endae conste la representacion de un
SOcio por otro socio o la representacion reguladel articulo 27 de la Ley 27/1999, de
Cooperativas, para asistir y votar en la Juntad?edpria de su adscripcidai hubiere
lugar), y la Asamblea Generétle Delgados, si procedegn la forma prevista en los
articulos 34 a 41 de estos Estatutos.

d) Ejercitar obligatoriamente las acciones de inmgiegdn contra los acuerdos adoptados
por la Asamblea General, cuando dichos acuerdoscegdrarios a la Ley o se opongan
a los presentes Estatutos.
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e) Ejercitar las acciones de impugnacion contr&m@ns nulos o anulables adoptados por
el Consejo Rector, la Comisién Ejecutiva o, enasog¢por el Director.

f) Realizar las funciones supervisoras de los maEelectorales en los supuestos a que se
refieren los arts. 44 y 45 de estos Estatutos.

g) Las deméas funciones que, con los limites impsgstr el Reglamento de Cooperativas
de Credito, deriven de la legislacion cooperatinaliticia 0 general o de los presentes
Estatutos, o les encomiende la Asamblea General.

3. En el gjercicio de sus cometidos los Intervesgaro podran invadir las competencias de
los demas 6rganos sociales, ni de los auditoreéspa® tampoco dificultar o entorpecer la
actividad empresarial de la Cooperativa.

Articulo 58.- Gratuidad y normativa supletoria.

1. Los cargos de Interventores seran gratuitos, p@rjuicio de la compensacion
procedente por asistencia a las sesiones del @oRgegjor 0 a otras reuniones de trabajo
necesarias para el ejercicio de las funcionesviatgoras, en los términos previstos por
estos Estatutos para los Consejeros.

2. Para todo lo no previsto en esta Seccién, slmégimen juridico de los Interventores —
y salvado el caracter especial de este 6rganostaeaea lo establecido sobre el Consejo
Rector en los presentes Estatutos y en los arti@Boy 39, y concordantes, de la vigente
Ley de Cooperativas, en cuanto no se oponga artaativa especialmente aplicable a las
Cooperativas de Crédito.

Articulo 59.- EI Comité de Recursos: Composicion,rpvision y mandato.

1. ExistirhA un Comité de Recursos compuesto pdcdmo minimo tresmiembros
titulares, uno de los cuales sera Presidente yS#oetario; deberan ser elegidos, también,
* suplentes.

2. Seran elegibles todos los socios en plenitudetechos y no incursos en expediente
disciplinario en la fecha en la que se celebrenelasciones que, ademas, reunan los
requisitos de honorabilidad comercial y profesiastbblecidos para los Consejeros, cuyas
prohibiciones e incompatibilidades también serdicapes a los miembros del Comité de
Recursos. Para elegir estos ultimos, la Asamblenef@k valorara especialmente la
iniciativa cooperativa, la ecuanimidad, la expesiarsocietaria y el prestigio comunitario
de los candidatos, siempre con la exclusiva fiadlide seleccionar a los socios mas aptos.

La eleccion de miembros del Comité se organizaraepsistema de listas cerradas, en
forma analoga a lo establecido para el ConsejooReggtse decidir4, mediante votacion
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secreta, en la Asamblea General, por el mayor migervotos emitidos. En el orden del
dia ha de figurar mencionado este asunto con lidaetaridad y separacion.

3. La duracién del mandato comitario serd, paragalis miembros titulares, de * afios,
pudiendo ser reelegidos. Si concluyera el periaondndato sin que se hayan celebrado
nuevas elecciones, los miembros del Comité contamuejerciendo sus cargos hasta que se
produzca la renovacion de los mismos pudiendoitwli@a convocatoria de la Asamblea
General para este fin.

4. La condicion de miembro del Comité es incompation cualquier otro cargo electivo
o con relacion laboral —ordinaria o especial- eseglo de la Caja Rural. En consecuencia,
no podran pertenecer al Comité: los Consejerosp tatulares como suplentes, ni los
Interventores, titulares o suplentes, como tampalcDirector General de la Entidad, ni
otros socios que ostenten, a la vez, la condic@erdpleados —de cualquier rango- en la
misma.

Articulo 60.- Funciones y competencias.
1. Son funciones del Comité tramitar y resolversigsiientes recursos:

A) Los entablados contra las sanciones por fadessl, graves, 0 muy graves, impuestas
por el Consejo Rector a los socios de la Cooperativ

B) Los planteados contra las decisiones del ConBgctor en los supuestos de baja
voluntaria o de baja obligatoria de un socio.

C) Los recursos interpuestos contra los acuerdo€aesejo Rector respecto a peticiones
de informacion formuladas por los socios.

D) Las reclamaciones sobre denegaciones de admisigio socios de la cooperativa
decididas por el Consejo, respecto a las peticidaesgreso de aspirantes.

E) Las reclamaciones contra otras decisiones adlapt@n primera instancia por el
Consejo Rector o sus apoderados, siempre gue iestiewecurso esté expresamente
prevista en la Ley 27/1999, de Cooperativas, caemofmativa reglamentaria especial
aplicable a esa entidad por razon de su objeto.

2. Asimismo correspondera al Comité analizar y dlecsobre las candidaturas a
Interventores, con objeto de comprobar que tode<émdidatos rednen los requisitos de
honorabilidad comercial y profesional y que, al ogndos de ellos poseen los
conocimientos y experiencia adecuados para ejsusefunciones, en los términos exigidos
por la normativa aplicable a las Cooperativas d=li@y.
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3. En el ejercicio de las funciones del Comiténeeliegable en cualquier otro érgano.

4. En ningun caso podra el Comité dictar resolesom acuerdos en primera instancia, ni
asumir funciones interpretativas directas de ldatl®s o entorpecer, en cualquier forma o
modo, la gestion de la entidad, cuyo impulso, ¢ai€idn y desarrollo corresponde al
Consejo Rector, en el marco de la legislacion aple

Articulo 61.- Acceso al Comité y funcionamiento dahismo.

1.Todo socio o aspirante a socio afectado directtanpor una resolucion del Consejo
Rector, que sea apelable ante el Comité de Re¢yedsd plantear su reclamacion ante
éste, siempre que lo haga en el plazo legal oust@mente sefialado en cada caso o, en su
defecto, antes de que transcurran veinte diasdsat@sde el siguiente al de notificacion del
correspondiente acuerdo rector.

2. Seran considerados reclamantes temerarios agseitios que, antes de que transcurran
dos afios desde la primera resolucién comitariaadesdble, hayan visto desestimados tres
nuevos recursos sobre materia analoga ante el €oasi como aquellos otros cuya
reclamacion resulte manifiestamente infundada eguie dicho 6rgano. La temeridad
como reclamante se considerara falta grave, seg(previsto en el articulo 17 de los
presentes Estatutos.

3. El Comité de Recursos deliberara validament@mie que asistan la mitad mas uno —
computada por defecto- de sus componentes, cuggduales ausencias injustificadas se
consideraran falta grave a partir de la segundanahzsive.

Se reunira con la frecuencia necesaria para ressivearga de trabajo dentro de los plazos
legales o estatutarios.

Los acuerdos del Comité se adoptaran, medianteigataecreta, por mayoria simple de
miembros presentes, no siendo posible la delegaeoto.

En caso de empate, ante todo y en prevision dblpeserrores, se repetira la votacion; si
persistiera el equilibrio de votos, el Presidentanita con el suyo, de calidad, el empate,
salvo cuando sus acuerdos recaigan sobre matedgldiaria que se adoptaran mediante
voto secreto y sin que el Presidente tenga votmaligad.

El acta de cada sesion del Comité, firmada poreeredario y el Presidente, recogera
ademas de los datos significativos de la sesidam lpsiasistentes, el texto de los acuerdos y
se pasara al libro de Actas de este érgano.

4. No podran tomar parte en la tramitacion y @s6h de los recursos los miembros del
Comité que se encuentren en alguna de las sigsisitt&ciones:
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a) Tener, respecto al socio afectado, parentesammganguinidad o afinidad dentro del
segundo grado.

b) Tener respecto al mismo recurrente una relatgdservicio, sea laboral o civil.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiestaetoeclamante.

d) Tener cuestion litigiosa pendiente con el irdad®.

e) Ostentar un interés personal en el asunto desgueate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél.
El miembro del Comité incurso en cualquiera desloguestos anteriores se abstendra
de intervenir y lo comunicara al Presidente qu#tfiuese imprescindible para alcanzar
el quérum minimo en la sesion del Comité de Resyrgoeda facultado par habilitar
como miembros provisionales del Comité a los supterlegidos por la Asamblea
siguiendo el orden de la candidatura.

5. Dada la transcendencia en Derecho de los azuietel Comité de Recursos, a las
sesiones de este Organo asistira, necesariamente,axperto el Letrado Asesor de la Caja
Rural u otro consultor juridico de la misma, quéilmaran sobre la correccion de las
propuestas que se formulen desde los puntos de leigal y estatutario. Asimismo, el

Comité podra solicitar, a la Direccion General, asistencia o la de expertos de
cualesquiera otras areas.

Articulo 62.- Régimen econdmico y responsabilidad.

1. Seran aplicables a los miembros del Comité deulRes lo establecidos en estos
Estatutos respecto a la gratuidad y resarcimiept@abtos de los vocales del Consejo
Rector.

2. Los miembros del Comité responderan de su ddéwamn arreglo a los mddulos
estatutariamente previstos para los Consejeros.

Articulo 63.- Regulacién supletoria.

En lo no previsto por los articulos anteriores sadrComité de Recursos, cuyos acuerdos
seran inmediatamente ejecutivos y definitivos campresion de la voluntad social, se

estard a lo determinado por el articulo 44 de k 2&/1999, de Cooperativas y en la

restante normativa aplicable, asi como en est@Uuiss para el Consejo Rector, en cuanto
sea de aplicacion, y en la regulacion de régim&rrno que pueda aprobar la Asamblea
General.
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CAPITULO V

DOCUMENTACION ECONOMICO-SOCIAL

Articulo 64.- Libros corporativos y contables

Opcidn primera.

La Entidad llevara los libros corporativos y comgghbexigidos por la normativa vigente.
Opcion segunda (para entidades a las que sea deieation la Ley 27/1999).

La Entidad llevarg, en orden y al dia, los sigugstiitoros:

a) Libro registro de socios.

b) Libro registro de aportaciones al Capital Social

c) Libro de actas de la Asamblea General, del GorRector y, en su caso, de los
liquidadores, del Comité de Recursos y de las gupteparatorias.

d) Cualesquiera otros que vengan exigidos por disjgpmes que le sean aplicables.

Articulo 65.- Auditoria externa.

Las cuentas anuales y el informe de gestion debsearauditados de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

Correspondera a la Asamblea General la designaedas personas que deban realizar la
auditoria de dichas cuentas anuales.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA CAJA EXTINCION

Articulo 66.- Disolucién de la Caja.

1. La entidad quedara disuelta y entrara en ligudtia salvo en los supuestos de fusion o
escision, por cualquiera de las siguientes causas:

a)Por acuerdo de la Asamblea General.
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b)Por la paralizacion de los érganos sociales @ @etividad cooperativizada durante
el plazo maximo establecido legalmente, sin cawsdifirada, de tal modo que
imposibilite su funcionamiento.

c)Por la reduccion del nimero de socios o de logrses propios, en particular del
capital social, por debajo de los minimos estabiteciegal o reglamentariamente, sin
gue se restablezcan en plazo.

d)Por la imposibilidad de cumplimiento de su obgaaial.

e)Por fusion por creacion de una nueva entidadyeids, escision total o cesion global
de activos y pasivos.

f)Por cualquier otra causa establecida en la Ley.

2. El acuerdo asambleario que tenga por objetotatamda concurrencia de las causas
sefaladas en las letras b), c¢), d) o f), se adbman una mayoria no inferior a la
mayoria simple de los votos presentes y represesit&oh los demas casos se estara a lo
dispuesto en el segundo parrafo del articulo 38slpresentes Estatutos.

3. La convocatoria de toda asamblea que tengahljetroda aprobacion de un proyecto
de fusion o escision, ademas de cumplir los retpsigjenéricos fijados en los presentes
Estatutos, debera cumplir los requisitos estabdasogh la normativa aplicable.

4. El socio disconforme con un proceso de fusiantat el no asistente a la reunion

asamblearia como el disidente con el acuerdo adoptandra derecho de separacion y
sus aportaciones seran liquidadas y reintegradiesiagho la regulacion estatutaria de la
baja obligatoria, tomandose como “fecha de efedtota baja” la de inscripcién de la

fusion en el Registro de Cooperativas, que tamidgdarminara el inicio del plazo para

proceder a efectuar el calculo del importe a retogte sus aportaciones al capital
social.

Articulo 67.- Liquidacion de la Caja.

1. Cumplidas las formalidades legales exigidasalsera el periodo de liquidacion,
conservando la entidad durante el mismo su pelisadajuridica, en el que se
afiadira a su denominacién la mencién “en liquida@cio

2. La Asamblea General procedera al nombramientd® decios liquidadores (en
namero impar siendo al menos 3), entre los soc@$adCaja, mediante votacion
secreta y por el mayor niumero de votos.

3. Los liquidadores ejerceran las funciones prasign la legislacion cooperativa de
aplicacion, si bien tendran en cuenta las espdaiddis del Fondo de Educacion y
Promocion materializado en inmuebles, que podradestinado a la cobertura de
pérdidas.
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4. En la adjudicacién del haber social se segdigracedimientoque prevé los arts.
34.2 del Reglamento de Cooperativas de Creditogl ant. 75 de la Ley 27/1999, de
Cooperativas.

Articulo 68.- Extincion.

Adoptados los acuerdos asamblearios que procedanlituidadores otorgaran a la
finalizacién del proceso la escritura publica dénexdn de la Sociedad y solicitaran su
inscripcion Registral.

NOTA IMPORTANTE:

1. En el Orden del Dia de la Convocatoria de latdaa General que tenga que aprobar
los nuevos Estatutos, debera habilitarse al PreteideSecretario del Consejo para que
completen, adecuen o subsanen el texto estat@arla medida precisa para cumplir
las indicaciones del organismo autorizador o dedgsstros competentes.

2. La Direccién General del Tesoro y Politica Finaridla recomendado que las

certificaciones que se expidan de los Acuerdossguedopten por parte de la Asamblea
General sean lo mas extenso posibles en cuantoangnido.
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